Zarzgdzenie nr 116/2026
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 23 czerwca 2026 roku

w sprawie ogltoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Parku Kultury
Miyn w Ciechanowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. z 2026 r. poz. 457), art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 662) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Parku Kultury Mtyn w Ciechanowie.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin konkursu, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 116/2026
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 23 czerwca 2026 roku

§1.

Regulamin okresla tryb dziatania i zasady podejmowania decyzji przez Komisje
Konkursowg powotang odrebnym zarzgdzeniem, w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Parku Kultury Mlyn w Ciechanowie

§2.

Przebieg konkursu
Konkurs sktada sie z dwoch etapow:

1) Etap I: Odbywa sie bez udziatu kandydatéw. Komisja otwiera koperty, sprawdza

terminowosc zgtoszen oraz kompletnos¢ dokumentdéw i spetnienie wymagan
formalnych. Kandydaci niespetniajgcy wymogow sg odrzucani.

2) Etap Il: Obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami dopuszczonymi

w Etapie |. Kandydat prezentuje swojg autorskg koncepcje, a cztonkowie
Komisji zadajg pytania z zakresu prawa, finansow i wizji rozwoju instytuciji
kultury.

§ 3.

System oceny kandydatow

1.

Po przeprowadzeniu rozmow z wszystkimi kandydatami, Komisja ocenia ich
przydatnosc¢ na stanowisko.

2. Kazdy cztonek Komisji moze przyznac¢ kandydatowi od 0 do 10 punktéw.
3.

Wyloniony zostaje kandydat, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow podczas
przeprowadzonego naboru.

§4.

Zakonczenie pracy Komisji

1.

2.

3.

Z przebiegu prac Komisji sporzgdza sie protokét, ktory podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie Komisiji.

Protokét wraz z dokumentacjg oraz rekomendacjg wytonionego kandydata
przekazuje sie niezwtocznie Prezydentowi Miasta.

Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora podejmuje Prezydent Miasta.

§ 5.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostajg dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw uczestniczagcych w danym naborze, w tym
takze kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych wskazanych
w ogtoszeniu o naborze przechowuje sie przez okres 1 miesigca od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
W tym czasie mozliwy jest odbiér dokumentow przez kandydatow.

§ 6.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 5 dokumenty kandydatéw biorgcych udziat
w naborze sg protokolarnie niszczone przez cztonkéw Komisiji.

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 116/2026
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 23 czerwca 2026 roku

Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy

Prezydent Miasta Ciechandéw
ogfasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko
Dyrektora/ Dyrektorki Parku Kultury Mtyn w Ciechanowie

PMZ.2111.1.2026

Dyrektor/ Dyrektorka

Parku Kultury Mtyn w Ciechanowie
(nazwa stanowiska pracy)

1. Warunki pracy: powotanie na okres od 3 do 7 lat

stanowisko pracy znajduje sie w budynku Parku Kultury Mtyn w Ciechanowie,
przy ul. Nadrzecznej 17.

wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania przyjetym Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Ciechanow nr 115/2026 z dnia 23 czerwca 2026 roku.

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, (w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego konieczna jest znajomosC jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
wyksztatcenie wyzsze;

minimum 5-letni staz pracy;

pisemne przygotowanie zarysu koncepcji dziatania Parku Kultury Mtyn;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym;

nieposzlakowana opinia i umiejetnos¢ koordynacji pracy zespotu
pracownikow;

umiejetnos¢ obstugi komputera i pracy z programami uzytkowymi.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

znajomosc¢ aktéw prawnych z zakresu: ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, prawa zamdwien
publicznych oraz prawa pracy.

doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych;
zdolnosci organizacyjne i umiejetnos$¢ zarzgdzania zespotem.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

3)

kierowanie biezgcag dziatalnoscig merytoryczng, finansowg i administracyjng
jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki, w tym
opracowywanie i wdrazanie zmian organizacyjnych;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz wykonywanie innych obowigzkow
jako pracodawcy wobec pracownikéw;



4)

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, zgodnie =ze statutem i innym
uregulowaniami dotyczgcymi jednostki;

5) efektywne gospodarowanie mieniem i budzetem jednostki;
6) realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej,

administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

list motywacyjny;

CV,;

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy;
kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

pisemny zarys koncepcji dziatania Parku Kultury Mtyn;

dokumenty, ktore mogag byC ziozone alternatywnie przez kandydata,
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych
Z ww. zakresem);

oswiadczenia o stanie zdrowia, posiadaniu petni praw publicznych,
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi

Interesanta ul. Wodna 1 lub pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
Dyrektora
Parku Kultury Mtyn w Ciechanowie
w terminie do dnia 8 lipca 2026 r.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej

Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Ciechanow: bip.umciechanow.pl

Ciechandéw, dnia 23 czerwca 2026 r.

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



