Zarzadzenie nr 115/2026
Prezydenta Miasta Ciechanow
z dnia 23 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytuciji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska
Ciechanow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662), art. 31, 31b ust. 3 i 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t. ]. Dz. U. z 2026 r. poz. 457) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 11 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798) zarzgdzam
co nastepuje:

§1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Ciechanow:
1) Ciechanowski Osrodek Edukaciji Kulturalnej ,STUDIO” w Ciechanowie;
2) Park Kultury Mtyn w Ciechanowie;
3) Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechanowie.

§ 2
1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne
brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.

§3.
t gczna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze by¢ wyzsza
niz okreslona w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§4.
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyc¢
kwoty 8.000,00 zt brutto.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg
w kwocie nie przekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.



§ 5.

. Dyrektorowi przystuguje dodatek =za wieloletnig prace w wysokosci 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1%

za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione

okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Warunkiem ustalenia prawa dyrektora do dodatku za wieloletnig prace jest

udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych

pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych dyrektora brak jest odpowiedniej dokumentacii,

warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie

odpowiedniego okresu zatrudnienia przez dyrektora.

. Jezeli dyrektor pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace

uwzglednia sie korzystniejszy dla dyrektora okres zatrudnienia.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym dyrektor nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 6.

. Wysokosc¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest Swiadczona praca.

. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.

. Prezydent Miasta moze przyzna¢ dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
nagrode roczng, w zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob
powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia
Z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo ktérego nie odwotano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ ocene wynikéw
finansowych i stopnia realizacji innych zadan. Ocena ta powinna uwzgledniac takze
warunki stworzone dla ich prawidtowego funkcjonowania, w tym okolicznosci
majgce wptyw na wynik finansowy podmiotu, a niezaleznie od niego,
w szczegolnosci postanowienia organu stanowigcego samorzadu dotyczgce
wyposazenia w majgtek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznosci publiczne;.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢

trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w  roku

poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Nagroda jest wyptacana dyrektorom z funduszu ptac Ciechanowskiego Osrodka

Edukaciji Kulturalnej ,STUDIO”, Parku Kultury Miyn i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

o o

§ 8.
Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do poszczegodlnych dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury ustala
Prezydent Miasta Ciechandéw w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§09.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy

0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych,
ktére mogg byC¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi przedmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania, rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

§ 10.

1. Warunkiem ustalenia prawa dyrektora do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych.

2. Jezeli w aktach osobowych dyrektora brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
niego odpowiedniego okresu zatrudnienia.

3. Jezeli dyrektor pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
uwzglednia sie korzystniejszy dla niego okres zatrudnienia.

4. Dyrektora nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla niego
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

6. Jezeli dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce dyrektorowi w dniu nabycia prawa
do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é
do okresow uprawniajgcych do $Swiadczen pracowniczych  okreséw
niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy dyrektora
do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, dyrektorowi wyptaca sie tylko jedng
nagrode — najwyzsza.



10.

11.

12.
13.

3.
4.

. Dyrektorowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7,

ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy dyrektora
do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym

dyrektor udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy dyrektor prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego dyrektora do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu
przez niego prawa do tej nagrody.

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujgcej wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

Nagrode oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy dyrektorowi, kitéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

§11.
Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej o ktérej mowa w ust.1
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne
okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12.

Traci moc Zarzadzenie Nr 93/2024 Prezydenta Miasta Ciechanéw 2z dnia
12 kwietnia 2024 roku.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 115/2026
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 23 czerwca 2026 roku

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury

(imie i nazwisko dyrektora oraz nazwa instytucji kultury)
Data objecia StANOWISKAL...........oooiiiiii e

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku
poprzedzajgcym rok przyznania Nagrody..........ccooeiiiieiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e

Proponowana WysOKOSE NAgrody FOCZNE]........cuuuuruiiiiiiieiiiiiieeeeeeiiiiie e e e eeaai e e e eaaa e e

Kwota maksymalna nagrody rocznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi

Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu
prawnego

(podpis wnioskodawcy
lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

Decyzja Prezydenta

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski

“W uzasadnieniu nalezy uwzgledni¢ elementy okreslone w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi



