
 

Uchwała  Nr 459/XXXIII/2017 

Rady Miasta Ciechanów 

z dnia 29 czerwca 2017r. 

 

w sprawie: zmiany Uchwały Nr 86/VIII/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia 26 maja 

2011r. w sprawie określenia: 

  
1)Zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz zwolnienia z realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz –  
dla dyrektorów i wicedyrektorów w szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych 

przez Gminę Miejską Ciechanów,  
2)Zasad ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 

tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin,  
3)Tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 

logopedów, 
zmienionej Uchwałą Nr 117/IX/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia 30 czerwca 
2011r.,Uchwałą Nr 241/XX/2012 Rady Miasta Ciechanów z dnia 28 czerwca 2012r.   w 

sprawie zmiany Uchwały Nr 86/VIII/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia  26 maja 2011 
roku. 

 
   

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z późn. zm.), oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 
91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2016 r. poz. 1379  

z późn. zm.), uchwala się co następuje: 

§ 1. 
 

 
W uchwale Nr 86/VIII/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia 26 maja 2011r. w sprawie 

określenia: 
1)Zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz zwolnienia z realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz –  
dla dyrektorów i wicedyrektorów w szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych 

przez Gminę Miejską Ciechanów,  
2)Zasad ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 

tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin,  



3)Tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 

logopedów, 
zmienionej Uchwałą Nr 117/IX/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia 30 czerwca 2011r, 

Uchwałą Nr 241/XX/2012 Rady Miasta Ciechanów z dnia 28 czerwca 2012r. w sprawie 
zmiany Uchwały Nr 86/VIII/2011 Rady Miasta Ciechanów z dnia 26 maja 2011r., 
 

wprowadza się następujące zmiany: 
 

W § 5, w tabeli określającej tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
psychologów, logopedów, po liczbie porządkowej 3 dodaje się lp.4 i lp. 5 w brzmieniu: 
 

 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć  

4. 
Pedagodzy wspomagający  
w szkołach  

20 

5. Doradcy zawodowi 20 

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ciechanów.  

 

§ 3. 

 

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2017r.  

2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

  

 

                       Przewodnicząca  

                            Rady Miasta Ciechanów 

                               Barbara Kornatowska 

  



 

Uzasadnie nie  

 

 Na mocy art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.), organy prowadzące szkoły i przedszkola  

posiadają kompetencje do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, którzy nie są wymienieni  w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.  

W związku z faktem, że w dotychczas obowiązującej uchwale nie określono pensum  

odrębnie dla nauczycieli wspomagających oraz doradców zawodowych, zachodzi 
konieczność określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla tej grupy  

nauczycieli. 

Stanowisko doradcy zawodowego wynika wprost z ramowego planu nauczania  
dla szkoły podstawowej, który stanowi, iż w klasie VII i VIII nauczyciel ten obowiązany 

jest odbyć zajęcia w wymiarze 10 godzin rocznie.  

Celem zatrudnienia nauczyciela wspomagającego jest współorganizowanie kształcenia 

integracyjnego. Są to nauczyciele zatrudnieni dodatkowo. Nauczyciel wspomagający  
nie jest zatrudniony na samodzielnym stanowisku, a jedynie współorganizuje kształcenie 
wskazanej grupy uczniów niepełnosprawnych, tak, by nauczanie tej grupy było bardziej 

efektywne. 

Według orzecznictwa sądów, nauczyciele wspomagający nie podlegają regulacji  

art. 42 ust. 3 KN i w związku z tym, zachodzi konieczność określenia pensum 
obowiązkowego wymiaru godzin dla tej grupy. Należy pamiętać, że praca  nauczycieli 
wspomagających nie może być utożsamiana z pracą nauczycieli edukacyjnych (ich pensum 

jest ustalone na podstawie tabeli zawartej w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela), z uwagi  
na to, że są to specjaliści w zakresie pedagogiki specjalnej. Taki pogląd wyraziły NSA                     

i SN (wyrok z dn. 1.10.2013r. sygn. I OSK 1300/13 NSA), rozstrzygając, iż  organem 
właściwym do określenia pensum nauczyciela wspomagającego jest gmina. 

   Mając na uwadze zwiększającą się liczbę uczniów wymagających pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, proponowany jest wymiar pensum dla nauczyciela 
wspomagającego w wymiarze 20 godzin. Pozwoli to na realizację większej ilości godzin 

pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ramach jednego etatu.  
Uczniom i wychowankom zapewnimy najlepsze warunki korzystania ze wsparcia 
nauczycieli-specjalistów wynikającego ze zdiagnozowanych potrzeb. Takie są oczekiwania 

rodziców i sygnały ze strony dyrektorów szkół.  

Taki wymiar pensum dla nauczycieli wspomagających i doradców zawodowych 

proponuje MEN w projekcie ustawy o finansowaniu zadań oświatowych.  

 

             Prezydent Miasta  

         /-/ Krzysztof Kosiński 

  

  

 


