Uchwata Nr 604/LX11/2022
Rady Miasta Ciechanéw

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 581/LX/2022 Rady Miasta Ciechandéw z dnia
29 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokosc¢ i warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli,
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejskg Ciechanow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079, 1561) oraz art.
30 ust. 6, ust. 6ai art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Miasta
Ciechanow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 581/LX/2022 Rady Miasta Ciechanow z dnia 29 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokosc¢ i warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz wysokosc¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Ciechandéw, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z wyjgtkiem § 4 pkt 2 lit. b i c oraz
§ 5 ust. 1, poz. 6 i 7 w tabeli Regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty, ktére wchodzg w zycie od 1 wrzesnia 2022 r.
2) § 28 Regulaminu stanowigcego zatgcznik do uchwaty, otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy, ustalaja:

— dyrektor jednostki odwiatowej — dla nauczycieli, w tym réwniez dla tych,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze inne niz stanowisko
dyrektora,

— prezydent miasta — dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
dyrektorow jednostek oswiatowych.



3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ciechanow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanow

/-IKrzysztof Leszczynski



UZASADNIENIE

Uchwata doprecyzowuje date obowigzywania regulacji dotyczgacych dodatku dla
opiekuna stazu i mentora, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Takg mozliwo$¢
przewiduje w art. 4 ust. 2 ustawa z dnia 20 lipca 2020 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych. Dodatek za warunki pracy
okreslono jedng stawka w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie uchwaty w nowym brzmieniu.
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