Uchwata Nr 582/L.X/2022
Rady Miasta Ciechanéw

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w  jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Ciechanow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 49 ust.
1i2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Miasta Ciechanéw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejskg Ciechanow, o tresci zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ciechanow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 89/V111/2011 Rady Miasta Ciechanow z dnia 26 maja
2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria
przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg
Ciechanow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanéw

/-IKrzysztof Leszczynski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) organ
prowadzgcy szkote ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
Prawidtowe wykonanie tego upowaznienia wymagato doprecyzowania przez Rade
Miasta Ciechanow kryteriéw o realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych opiniowaniu przez
zwigzki zawodowe podlegajg projekty aktow prawnych organéw samorzadu
terytorialnego, nie zas decyzje w indywidualnych sprawach pracowniczych
konkretnych osob. Wigczenie zwigzkéw zawodowych w proces opiniowania wnioskow
0 nagrode nie znajduje uzasadnienia w swietle obowigzujgcych przepisow.
Dostosowano w tym zakresie zatgczniki nr 1 i nr 2 do regulaminu, stanowigce wzory
wnioskow.

Przyznawanie nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkole nalezy do ustawowo
okreslonych kompetencji dyrektora szkoty. Brak jest podstaw do zasiegania opinii rady
pedagogicznej w sprawie przyznania nagrody nauczycielowi przez dyrektora. Zmiane
wprowadzono w zatgczniku nr 2 do regulaminu, stanowigcym wzor wniosku.

Ponadto ustawowe upowaznienie organu prowadzgcego szkote do ustalania
kryteridw i trybu przyznawania nagrdd nauczycielom nie obejmuje kompetencii
do powotywania komisji uczestniczgcej w sposob sformalizowany w procedurze
przyznawania nagrod, co potwierdza orzeczenie Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanéw

/-IKrzysztof Leszczynski



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 582/LX/2022
Rady Miasta Ciechanow

z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- jednostkach oswiatowych — nalezy przez to rozumieC szkote podstawowg lub
przedszkole,

- dyrektorze jednostki oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej lub przedszkola.

§1.

1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrdd przeznaczona jest dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, w tym dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora lub petnienie obowigzkéw
dyrektora.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub

przedszkolu co najmniej roku.

§ 2.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz innych waznych wydarzen w funkcjonowaniu jednostki oswiatowej,
w szczegodlnosci: uroczystosci jubileuszowe, nadawanie imienia jednostce
oSwiatowe;.

2. Nagrody przyznajg prezydent miasta oraz dyrektorzy jednostek oswiatowych.

§ 3.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, z uwzglednieniem zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zaje¢ oraz w
zakresie realizacji innych zadan statutowych jednostki oswiatowe;j:

1) osigga wysokie efekty w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminu
osmoklasisty oraz wynikami klasyfikacji i promocji w szkole i wynikami
diagnozy w przedszkolu,

2) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacii,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych,

4) organizuje imprezy pozaszkolne o znaczgcych walorach poznawczych
i wychowawczych,

5) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w jednostce oswiatowej,

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom Ilub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,



7) prowadzi dziatalnos¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsréd mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

8) organizuje wspétprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu jednostki oswiatowej oraz rozwija formy
wspotdziatania,

10)wdraza programy lokalne lub ogdinokrajowe, podejmuje inicjatywy propagujace
bezpieczenstwo uczniow,

11)wspotpracuje z organizacjami iinstytucjami wspomagajgcymi jednostke
oSwiatowg w dziataniach profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa,

12)popularyzuje bezpieczne sposoby spedzania wolnego czasu poprzez
organizowanie imprez sportowych, gier, zabaw ruchowych, wycieczek
szkolnych,

13)podejmuje efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej,

14)podejmuje inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych Srodkéw
finansowych,

w tym pochodzgcych z funduszy europejskich,

15)promuje jednostke oswiatowg poprzez witgczenie sie w dziatalnos¢ organizacii
spotecznych, stowarzyszen oraz instytucji,

16)wzbogaca baze dydaktyczng oraz wykazuje dbatos¢ o stan mienia jednostki
oswiatowe.

§ 4.

. Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia nie
mniej niz pie¢ z kryteridow, o ktérych mowa w § 3.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia nie mniej niz
cztery z kryteriow, o ktorych mowa w § 3.

§5.

. Prezydent przyznaje nagrody na wniosek:

1) dyrektora jednostki oswiatowej zaopiniowany przez rade pedagogiczng,

2) nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w jednostce oswiatowej,

. Prezydent Miasta moze roéwniez przyzna¢ nagrode nauczycielowi z witasnej

inicjatywy bez wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Wspoinych

w Ciechanowie nastepujgcych terminach:

- z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrzesnia kazdego roku,

- w innych przypadkach, w tym okreslonych w § 2 ust. 1, z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

. Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 6.

. Dyrektor jednostki oswiatowej przyznaje nagrody na wniosek:
1) rady pedagogicznej,



2) rady rodzicow,
3) nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajgcych w jednostce oSwiatowe;.

2. Dyrektor jednostki oswiatowej moze przyznaC nagrody nauczycielowi z wiasnej
inicjatywy bez wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§7.

W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy wskazac, ktére z kryteriow okreslonych w
§ 3 uzasadniajg wystgpienie z wnioskiem.

§ 8.

Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§ 9.

Niniejsze postanowienia dotyczgce kryteriow i trybu przyznawania nagréd zostaty
przedstawione do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu okreslajgcego
kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli

..................................................... Ciechanow, dnia .....................
(pieczec jednostki wnioskujgcej)

Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ciechanéw

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ciechanéw

Pani/Panu

StopieN aWanNSU ZAWOAOWEGO: .....uuueut ettt ettt eeen e e e eaas

Staz pracy pedagogicznej w danej szkole /przedszkolu: ..o,

zatrudnionej/zatrudnionemu w

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)



Uzasadnienie

- opinia rady pedagogicznej

Stanowisko Prezydenta Miasta

Prezydent Miasta



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu okreslajgcego
kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli

.................................... Ciechanéw, dnia .....................
(pieczec jednostki wnioskujgcej)

Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora

Pani/Panu

Stopien awansu ZAWOAOWEGO: .....uuurue ettt ettt et et et et e et e e e e e eneanees

Staz pracy PedagOgiCZNe]: ... ..uiuii i

zatrudnionej/zatrudnNioNEMU W ...t
(nazwa jednostki oswiatowej, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)



Uzasadnienie

Stanowisko Dyrektora Szkoty/Przedszkola

Dyrektor



