Uchwata Nr 581/LX/2022
Rady Miasta Ciechanow

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢é i warunki
przyznawania  dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i innych skladnikbw wynagrodzenia
nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Ciechanow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 30
ust. 6, ust. 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miasta Ciechandéw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z Oddziatem Miejskim ZNP w Ciechanowie i NSZZ ,Solidarnosc¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania, ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
i warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i innych skfadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Ciechanow, o tresci zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ciechandw.

§ 3. Tracg moc:
1) Uchwata Nr 88/VI11/2011 Rady Miasta Ciechanéw z dnia 26 maja 2011 roku
w sprawie: regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg
Ciechanéw,
2) Uchwata Nr 131/X1/2019 Rady Miasta Ciechanéw z dnia 29 sierpnia 2019 roku
w sprawie zmiany uchwaty Nr 88/VI11/2011 z dnia 26 maja 2011 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Ciechandw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanow

/-IKrzysztof Leszczynski



UZASADNIENIE

Koniecznos¢ uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika ze zmian

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i utworzenia przez
ustawodawce od 1 wrzesnia 2022 r. nowego stanowiska uprawnionego

do otrzymywania dodatku funkcyjnego — mentora nauczyciela przygotowujgcego sie
do zawodu. W zwigzku z tym, Ze uchwata wchodzi w zycie dopiero po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, proponuje sie,
aby przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego dla mentora miaty zastosowanie

od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Dotyczy to rowniez podwyzszenia dodatku funkcyjnego
dla opiekunow stazu. Przepis ten nie narusza zasady demokratycznego panstwa
prawnego, jest korzystny dla potencjalnych adresatow i nie naktada na nich nowych

obowigzkow.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanow

/-IKrzysztof Leszczynski



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 581/LX/2022
Rady Miasta Ciechanow

z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé¢ i warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli, zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Ciechanow.

§ 1.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd oraz swiadczeh ze stosunku pracy, o ile nie
zostaty okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.),

organie prowadzgcym szkote — rozumie sie przez to Gmine Miejskg
Ciechandw,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty, placowki
oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) jednostkach o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa,

7
8)

9)

przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska
Ciechandw,

dyrektorze jednostki o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej, przedszkola,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w szkole, wychowanka
w przedszkolu,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
5c oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

11)zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu

Miejskiego ZNP w Ciechanowie i NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty
w Ciechanowie.



|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.

Dodatek za wystuge lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i § 7 rozporzgdzenia.
§ 3.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc tego
dodatku, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — prezydent miasta.

II. DODATEK FUNKCYJNY
§4.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki oswiatowej,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

C) mentora,
d) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.
§ 5.
1. Ustala sie dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku miesiecznie

1. |Dyrektor szkoty podstawowe;: okreslonego w
- do 16 oddziatéw 15%-50% rozporzadzeniu
- od 17 do 32 oddziatow 25%-60% minimalnego
- od 33 oddziatéw 35%-70% wynagrodzenia

2. | Dyrektor przedszkola: zasadniczego
- do 2 oddziatéw 10%-25% nauczyciela
- od 3 do 4 oddziatow 15%-35% dyplomowanego z
- od 5 oddziatow 20%-40% tytu’rgm zawodowym

3. | Wicedyrektor szkoty 10%-20% magistraz
podstawowe; przygotowaniem

pedagogicznym

4. |Wychowawca klasy 300 zt

5. |Nauczyciel opiekujgcy sie
oddziatem przedszkolnym 300 zt

6. |Opiekun stazu 100 zt

7. |Mentor 100 zt

2. Gorng i dolng granice przedziatu, w ktérym miesci sie wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora jednostki o$wiatowej zaokrggla sie do
petnych dziesiatek ztotych, przy czym koncowke ponizej 5 ztotych pomija sie, a
koncéwke 5 ztotych i wyzszg zaokragla sie w gore do 10 ztotych.

§ 6.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw jednostek
o$wiatowych, uwzglednia sie wielkoS¢ i strukture organizacyjng jednostki
oSwiatowej, miedzy innymi: liczbe uczniow, liczbe oddziatdow, w tym
funkcjonowanie oddziatéw integracyjnych, wielkos¢ zatrudnienia (liczbe




pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych), liczbe i stan
administrowanych budynkow.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkét
uwzglednia sie zakres i ztozonosc¢ przydzielonych zadan i obowigzkow.

§7.

1. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela
opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje za kazdg klase Iub
oddziat przedszkolny powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za
kazdg osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje mentorowi za kazdego przydzielonego mu
nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu.

§ 8.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla nauczycieli (w tym wicedyrektora) — dyrektor jednostki oswiatowej,
2) dla dyrektoréw jednostek oswiatowych — prezydent miasta.

§ 9.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji, a jezeli ich powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi, lub innemu wyznaczonemu nauczycielowi, zastepujgcemu
dyrektora w czasie jego nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uptywie miesigca nieprzerwanej nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przedszkola przystuguje
rébwniez wyznaczonemu nauczycielowi, zastepujgcemu dyrektora w czasie jego
nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
uptywie miesigca nieprzerwanej nieobecnosci dyrektora przedszkola, z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 11.

Dodatek funkcyjny okreslony w § 4 pkt 2 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki w zastepstwie, w wysokos$ci ustalonej dla zastepowanego
nauczyciela. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem najblizszego miesigca,
jezeli obowigzki nie zostaty powierzone od dnia pierwszego danego miesigca.

§ 12.

W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznych tytutdw nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego dodatku funkcyjnego z kazdego tytulu z
zastrzezeniem § 13.



§ 13.

Dyrektorowi przedszkola petnigcemu rowniez funkcje nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli w §5
ust. 1 I.p. 5 tylko za jeden oddziat.

§ 14.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana kwotowo na rok szkolny.

Il DODATEK MOTYWACYJNY
§ 15.

Dodatek motywacyjny moze otrzymacC dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel
posiadajgcy osiggniecia w pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej w oparciu o ogolne warunki okreslone w § 6. rozporzadzenia oraz
warunki szczegotowe okreslone w § 17. niniejszego regulaminu.

§ 16.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2,
stanowig 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych
w jednostce oswiatowej w danym roku budzetowym.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektoréw i wicedyrektorow
jednostek oswiatowych, na dodatki motywacyjne przeznacza sie odrebne srodki.

§ 17.

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele otrzymujg dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikdw pracy, a w szczegolnosci za:

1. osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w
szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw
zewnetrznych,

c) uzyskanie sukceséw edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;

d) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

2. osiggniecia wychowawczo- opiekuncze:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i
opiekunczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji
wsrod ucznidw poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie wycieczek, wyjs¢, rajdow
oraz opieka nad dzie¢mi i miodziezg podczas takich imprez, realizacje
programow profilaktycznych itp.;

c) prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu
informacji, warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacji.

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych;



b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowaciji
pedagogicznych potwierdzone wynikami ewaluacji wewnetrznej.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw
edukacyjnych ucznidw majgcych trudnosci w nauce, prowadzenie zajec
pozalekcyjnych dla uczniow majgcych trudnosci z opanowaniem podstawy
programowej,

b) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych,
prowadzenie zajeC rozwijajgcych zainteresowania, wiedze i umiejetnosci w
wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze kierowanie ich rozwojem.

5. efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdw zwigzanych =z powierzonym
stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez
uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wiasnych doswiadczen i dokonahn poprzez publikacje,
szkolenia, zajecia kolezenskie,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole lub placowce,

d) efektywne wypetnianie zadan 2z zakresu organizacji pracy szkoty:
administrowanie strony internetowej, prowadzenie profilu w mediach
spotecznosciowych itp.

e) prawidiowe gospodarowanie sSrodkami finansowymi w ramach budzetu,
podejmowanie inicjatyw  zmierzajgcych do  racjonalizacji  kosztéw
funkcjonowania jednostki oswiatowej,

f) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

g) wzbogacanie bazy jednostki oswiatowe;,

h) samodzielne rozwigzywanie problemow i spraw konfliktowych,

i) rozwijanie wspotdziatania statutowych organdw jednostki oswiatowej ze
Ssrodowiskiem.

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

b) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz edukacji,

C) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i
edukacyjnym,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role jednostki
oswiatowej w Srodowisku lokalnym.

§ 18.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany kwotowo dwa razy w roku na
okresy:

1) od 1 marca do 31 sierpnia,

2) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego.

§ 10.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor jednostki oswiatowej, a dla dyrektora prezydent miasta, po spetnieniu co
najmniej pieciu szczegotowych warunkéw okreslonych w §17.



2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej jednostce o$wiatowej dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor macierzystej jednostki oSwiatowej w uzgodnieniu
z dyrektorem jednostki oswiatowej, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Dyrektor jednostki oswiatowej lub prezydent miasta przyznajg dodatek w oparciu
0 przyjete w niniejszym regulaminie zasady i metody obliczania jego wysokosci.

4. W ramach $rodkéw, o ktérych mowa w § 16. ustala sie wysokos¢ dodatkow
motywacyjnych jak nizej:

1) dla dyrektorow jednostek oswiatowych od 10% do 25% okreslonego
W rozporzadzeniu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) dla wicedyrektorow od 5% do 20% okreslonego w rozporzgdzeniu
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) dla pozostatych nauczycieli od 3,6% do 7,5% okreslonego w rozporzgdzeniu
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Gorng i dolng granice przedziatow, o ktérych mowa w ust. 4 zaokragla sie do
petnych dziesigtek ztotych, przy czym koncowke ponizej 5 ztotych pomija sie, a
koncéwke 5 ztotych i wyzszg zaokragla sie w gore do 10 ztotych.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo.

IV. SZCZEGOLOWE  WARUNKI  OBLICZANIA |  WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20.

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 21.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godzine doraznych
zastepstw ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez
nauczyciela w ramach stosunku pracy.

2. Dla obliczenia liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w tygodniu
stosuje sie zaokraglenie do petnych godzin, w ten sposéb, Zze czas zajeC ponizej
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej liczy sie za petng
godzine.

3. Tygodniowa liczba zrealizowanych godzin ustalona w sposob okreslony w ust. 2
nie moze by¢ wieksza od tygodniowej liczby godzin przydzielonych w arkuszu
organizaciji szkoty.

§ 22.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w § 21 ust. 1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



§ 23.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o /s tego wymiaru ( lub /4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

V. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 24.

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zwany dalej ,funduszem”, stanowi co najmniej 1,2% planowanych
rocznych srodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych.

§ 25.

1. Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu:
1) 40 % - na nagrody przyznawane przez prezydenta miasta,
2) 60 % - na nagrody przyznawane przez dyrektoréw jednostek oswiatowych.

2. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta ustala sie
w planie finansowym wydatkéw Centrum Ustug Wspodlnych w Ciechanowie.

3. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorow jednostek
oswiatowych zapewnia sie w budzetach poszczegdinych jednostek.

§ 26.

1. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Prezydenta Miasta stanowi kwote nie nizszg
niz 50% i nie wyzszg niz 120% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez Dyrektora jednostki oswiatowej stanowi
kwote nie nizszg niz 30% i nieprzekraczajacg 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego Z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 27.

Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, reguluje odrebny regulamin.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 28.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci od 15% do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatkdéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy, z uwzglednieniem
stopnia trudnosci i ucigzliwoéci realizowanych zajeé, ustalaja:



— dyrektor jednostki oswiatowej — dla nauczycieli, w tym rowniez dla tych,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze inne niz stanowisko dyrektora,

— prezydent miasta — dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska
dyrektoréw jednostek oswiatowych.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze zajec.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.



