Zarzadzenie Nr 202/2022
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 17 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 83/2020 Prezydenta Miasta Ciechandw
z dnia 14 maja 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Ciechanéw

Na podstawie artykulu 42 wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2022 roku, pozycja
530) oraz artykutu 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity Dziennik Ustaw z 2022 roku, pozycja 1510) zarzgdzam, co nastepuje:

Paragraf 1
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ciechanow, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 83/2020 Prezydenta Miasta Ciechandéw
z dnia 14 maja 2020 roku otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

Paragraf 2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

Paragraf 3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego podpisania
i podania do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta Ciechandéw, jednak nie
wczesniej niz 1 wrzesnia 2022 roku.

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 202/2022
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 17 sierpnia 2022 roku

Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Ciechanéw

Zasady przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy roboczej i obuwia roboczego
|. Definicje

Paragraf 1

llekro€ w tresci zasad mowa jest o:

1)

2)

3)

2.

Srodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie srodki noszone
lub otrzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg
liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikdw w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu;

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie
noszone przez pracownika w celu ochrony wiasnej odziezy i obuwia przed
zniszczeniem lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

stanowisku pracy — rozumie sie przez to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem
w Srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje

prace.

ll. Przydzielanie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Paragraf 2
Pracownik otrzymuje nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce

przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnosci

wystepujgcych w srodowisku pracy.

Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

a) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy;

c) srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ one uzywane przez wiecej niz jedng



osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw
wspolnego uzytkowania na zdrowie lub higiene pracownikdw.
Osoba wyznaczona zobowigzana jest dostarczy¢ pracownikom ustalone $rodki
ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okres$lajgcymi warunki i sposéb
stosowania, a takze oczyszczania, konserwowania,  utylizowania,
ewidencjonowania sposobu uzycia — jezeli jest to wymagane.
Osoba wyznaczona przydziela pracownikom odziez i obuwie robocze
uwzgledniajgc normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w
ponizszej tabeli:

Zak - Przewidywany
Stanowisko aKres wyposazenia okres uzywalnosci
L.p. pracy R - 9d2|e; i obuwe_roboqze . w miesigcach
O - srodki ochrony indywidualnej dz.- -
Z.- do zuzycia
O - czapka z daszkiem 36
R - czapka zimowa 60
O - ochronniki stuchu dz.
O - okulary ochronne dz.
O — gogle dz.
O - przytbica dz.
R- podkoszulek 2 szt. (1 na poét roku) 12
1. Konserwator | R - polar 36
R - kurtka zimowa ocieplana 36
R - spodnie ogrodniczki/zwykte 12
R - rekawice skorzane dz.
R - fartuch drelichowy 18
R - trzewiki przemystowe skérzane 18
O - rekawice drelichowe dz.
O - jednorazowe ubranie ochronne dz.
R - fartuch ochronny 2 szt. 12
O - rekawice gumowe dz.
2. | Sprzataczka R - trzewiki profilaktyczne tekstylne z 12
oznaczeniem CE
. O - pétmaska filtrujgca jednorazowa
3. | Archiwista R - fartuch jednorazowy 18
O - okulary przeciwstoneczne dz.
4. Kierowca R - ptaszcz przeciwdeszczowy dz
jednorazowy )

Tabela norm odziezy i obuwia roboczego dla stanowisk pracy w Urzedzie Miasta
Ciechanow

Paragraf 3

W przypadku wystgpienia okresowych trudnosci w przydzieleniu pracownikowi
odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza sie uzywanie za zgodg pracownika wiasnej
odziezy i obuwia roboczego zamiast przedmiotéw ujetych w tabeli norm.



Paragraf 4

1. Ustala sie wyptate miesiecznego ekwiwalentu pienieznego w kwocie 20 ztotych za
pranie i konserwacje we wiasnym zakresie odziezy roboczej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku sprzataczki i konserwatora w Urzedzie Miasta
Ciechanéw na podstawie oswiadczen o poniesionych kosztach prania odziezy
roboczej wedtug wzoru.

2. Naliczenie ekwiwalentu z pracownikami, z ktorymi rozwigzuje sie umowe o prace
nalicza sie z dniem rozwigzania stosunku pracy.

3. Naliczenie ekwiwalentu odbywa sie proporcjonalnie do przepracowanych dni,
tacznie z urlopem wypoczynkowym

4. Ekwiwalentu nie nalicza sie pracownikom, ktdrzy przebywajg na:

a) urlopie macierzynskim;

b) urlopie wychowawczym;

c) zwolnieniu lekarskim 30 dni i wiecej;
d) urlopie bezptatnym.

5. Wyptat ekwiwalentu dokonuje sie z dotu w systemie kwartalnym.

6. Ustala sie wypfate ekwiwalentu na zakup obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku sprzataczki i konserwatora w Urzedzie Miasta
Ciechanow na podstawie faktur zakupu, wystawionych na Urzgd. Koszt zakupu
obuwia roboczego dla stanowiska sprzataczki nie moze by¢ wyzszy niz 180,00
ztotych brutto. Koszt zakupu obuwia roboczego na stanowisku konserwatora nie
moze by¢ wyzszy niz 240,00 ztotych brutto

7. Obuwie robocze winno by¢ oznaczone znakiem CE. Symbol CE umieszczone na
wyrobie jest deklaracjg producenta, ze oznakowany wyréb spetnia wymagania
dyrektyw tak zwanego "Nowego Podejscia" Unii Europejskiej (UE). Dyrektywy te
dotyczg zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania, ochrong zdrowia
i ochrong $rodowiska, okreslajg zagrozenia, ktore producent powinien wykrycC i
wyeliminowac. Producent oznaczajgc swoj wyrdb znakiem CE deklaruje, ze wyrdb
ten spetnia wymagania wszystkich odnoszgcych sie do niego dyrektyw.

8. Wzo6r oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 przedstawia sie nastepujgco:

Ciechandw, dnia...........ccooevviiiiiinnnnns

(stanowisko i komorka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze z tytutu prania we wtasnym zakresie odziezy roboczej
poniostem/am/ nastepujgce koszty:



https://pl.wikipedia.org/wiki/Dyrektywa_(Unia_Europejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Unia_Europejska
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ti. razemw ...... kwartale 2...... roku - ... zt

(podpis pracownika)

lll. Uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Paragraf 5
. Pracownik jest zobowigzany uzywacC przydzielonych $rodkow ochrony

indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami.

. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w odziez roboczg i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy, na
podstawie umowy o prace. Kolejny przydziat w/w srodkéw nastepowac bedzie po
wyczerpaniu okresu uzywalnosci asortymentu, na podstawie prowadzonej
ewidenciji.

. Srodki ochrony indywidualnej sg uzytkowane nie diuzej niz do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego.

Paragraf 6
. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, pobrane przez

pracownika srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegajg
zwrotowi za wyjgtkiem obuwia.

. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w przypadku:

a) Smierci pracownika;

b) uzywania ich ponad 75% okresu ustalonego w tabeli norm.

] Paragraf 7
. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowig

wiasnosé Urzedu.

. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego sg wpisywane
na karte osobowg pracownika.

. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego (z wyjgtkiem zawinionego dziatania
pracownika), pracownikowi zostanie bezzwtocznie wydany nastepny asortyment,
przewidziany w tabeli norm, po sporzgdzeniu protokotu szkody, zgodnie ze
wzorem:



Protokét szkody
Sporzadzony wdniu .........coeeeieiiiiiiiieeen roku w

Przez Komisje w skftadzie:

1. Kierownik Wydziatu.............. o et
2. Czlonek s
3. Czlonek e,
4. Czlonek -

Komisja stwierdzita szkode nizej wymienionych srodkow ochrony indywidulanej,
odziezy i obuwia roboczego wydanych do uzytkowania ..................oooeiii,
(imie i nazwisko pracownika)

Nazwa przedmiotu  .....cooiiiiiiiiiiiiieeee
HoSE
Data pobrania ...

Opis powstatej szkody:

(podpis pracownika)

Paragraf 8

Wyposaza sie pracownikdw na stanowiskach sprzataczki i konserwatora w srodki do
higieny osobistej w postaci kremu ochronnego do rgk, fagodzgcego podraznienia skory
narazonej na kontakt ze Srodowiskiem wilgothym oraz ze srodkami chemicznymi
stosowanymi do utrzymania czystosci. Dostarczone pracownikowi srodki higieny
osobistej sg wtasnoscig pracodawcy i powinny byé uzytkowane wytgcznie na
stanowisku pracy.

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski




