Uchwata Nr 454/XLVI1/2021
Rady Miasta Ciechanéw
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie: zatozenia Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 13721 1834.) oraz art. 8ust. 2 pkt L iart. 88 ust. 117
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Miasta Ciechanéw uchwala, co nastepuje:

§1

Zaktada sie z dniem 1 czerwca 2022 r. Miejskie Przedszkole nr 2 w Ciechanowie,
z siedzibg w Ciechanowie, ul. Karola Szwanke 11.

§ 2

1. Akt zatozycielski Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Szczegotowg organizacje Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie okresla
statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ciechanow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy

Rady Miasta Ciechanéw

/-IKrzysztof Leszczynski



Uzasadnienie:

Przedtozony projekt uchwaty stanowi akt zatozycielski nowej jednostki
organizacyjnej, tj. Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie. Na podstawie
regulacji wynikajgcej z art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, szkote lub placéwke publiczng zaktada sie na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe.
Organ lub osoba zaktadajgca szkote lub placowke podpisuje akt zatozycielski oraz
nadaje pierwszy statut. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy — zadania te wykonuje
rada gminy. Wobec obowigzujgcych przepiséw nowo utworzonemu Przedszkolu
nadaje sie statut, stanowigcy akt prawny regulujgcy zadania, strukture organizacyjng
i sposob dziatania podmiotu prawa publicznego.

Przedszkole zlokalizowane jest w tej czesci miasta, w ktorej istnieje duze
zapotrzebowanie, co potwierdzajg coroczne wyniki postepowania rekrutacyjnego.
Nowy obiekt bedzie czynny 10 godzin dziennie, dla tgcznie 6 grup i zapewni dostep
do wychowania przedszkolnego, dzieciom w wieku 3 - 6 lat, w tym warunki realizacji
rocznego przygotowania przedszkolnego. Inwestycja znosi bariery architektoniczne

i elementy utrudniajgce dostep dla osob niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Prezydent Miasta Ciechanéw

/-1 Krzysztof Kosinski



Zatacznik nr 1
do uchwaty

Nr 454/XLV11/2021
Rady Miasta Ciechanow
z dnia 16 grudnia 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 poz. 1082)

zaklada si¢ z dniem 1 czerwca 2022 r.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 2
W CIECHANOWIE

ul. Karola Szwanke 11
06-400 Ciechandow

Przewodniczacy
Rady Miasta Ciechanow

[-IKrzysztof Leszczynski



Zatacznik nr 2

do uchwaty

Nr 454/XLV11/2021
Rady Miasta Ciechanow
z dnia 16 grudnia 2021 r.

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
w CIECHANOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng i nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 2
w Ciechanowie.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ciechanowie, ul. Karola Szwanke 11.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Ciechanow z siedziba
w Ciechanowie, pl. Jana Pawta II 6, 06-400 Ciechanow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.
5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 2 w Ciechanowie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2
w Ciechanowie;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 2 w Ciechanowie;
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2021 poz. 1082);
7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 2 w Ciechanowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie



doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
poszanowania indywidualnych potrzeb i zainteresowan oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktdrych zrodltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) poznaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

oraz w srodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowe;j;

8) z chorobami przewlektymi;

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlno$ci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§4

1. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§5

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizacje i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;



4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
7) realizowanie programu edukacji regionalnej.
Rozdzial 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§6

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;
5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas 0znaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
19 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

zewngtrzna, mierzona o godz. 2

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnych z normami Zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

10) w razie nieszczegsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

a) zapewni¢ opieke, udzieli¢ pierwszej pomoCy, a w razie koniecznosci wezwac
fachowg pomoc medyczna,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka.



2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego =zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§7

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktdorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunéw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6élnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w nigj
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Rodzice lub inne upowaznione osoby odprowadzajace dziecko do przedszkola
przygotowuja je w szatni, a nast¢pnie odprowadzaja do sali zajec.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.



3. Dziecko z przedszkola odbierajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione (na pismie).
Podstawa do odbierania dziecka wytacznie przez jednego z rodzicéw jest orzeczenie sadu.
4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora w jego ocenie nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O powyzszym fakcie informuje dyrektora
przedszkola, ktory podejmuje czynno$ci zmierzajace do zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu.
5. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki do godzinyl
Rozdzial 4
Wspélpraca z rodzicami

740,

§9

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania

ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade
rodzicow;

8) uzyskania informacji o dojrzatosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci

dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj

wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac¢ si¢, jako partnerzy w dziatania przedszkola, do aktywnego udziatu

w wyborach 1 wspotdziataniu w radzie rodzicow;

5) informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie

1 postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad

ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszKola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia dojrzatosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:



1) zebrania ogdlne 1 grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) zajgcia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
(szkotg lub placéwka moze kierowaé osoba niebgdaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia
z listy wychowankow, gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres jednego
miesigca, a rodzice nie zglaszaja przyczyny nieobecnosci.



. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicow, rada

pedagogiczna, rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§11

. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

18. Rady Pedagogiczne w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i1 placowek moga
podejmowac decyzje zdalne, za pomoca roznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

19. Glosowania rady pedagogicznej moga by¢ prowadzone w trybie online lub poprzez
dziennik elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet.

20. Stwierdzenie quorum nastepuje na podstawie listy biorgcych udziat w gtosowaniu online.

21. W glosowaniu musi wzig¢ udzial co najmniej potowa cztonkéw rady pedagogicznej.

22. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub inny sposob.

§12

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow wychowankow.



8.
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

. Rada liczy tylu cztonkéw ile jest oddziatow w przedszkolu.
. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach.

. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnos$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw przedszkola.

. Rada rodzicow moze porozumiewac Si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

profilaktycznego przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

9.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

11. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga byé przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

12. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

1.

2.

tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§13

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow

Z nauczycielami;

4) strona internetowa przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola wspodtdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
I opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.



3. Wszystkie organy przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - rade rodzicoOw.

5. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organ6w bedacych stronami.
3) spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole, albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny w godz. 6°0-17%°, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektoratu



sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

5. Przedszkole prowadzi zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

6. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

7. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajec z jezyka mniejszos$ci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym jest wlaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego 1 odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

§ 16

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osoOb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspoOtpracy
z rodzing okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.



1.
2.

1.

§17

Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji

1 wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej przedszkola.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.

. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§18

. Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne  warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

. Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor

przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw w placowce, z ktdrej sporzadzany jest protokél na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§19

. Szczegbtowy organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.
. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
§20

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow.

Dzieciom nie ucze¢szczajacym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

§21

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miejska Ciechanow oraz rodzicow

— w formie comiesig¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:



1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia 1 ustugi w czasie

przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie.
4. Odptatno$¢ za realizowane $§wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym Czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
5. Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzing przekraczajaca
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke.
6. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i1 liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiekg.
7. W przypadku uprzednio zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przekraczajacej
kolejne 3 dni robocze opflata ta podlega zwrotowi. Rodzic informuje przedszkole
o nieobecno$ci dziecka 1 przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu zglaszana moze by¢ osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godziny 8:00
danego dnia.
8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢  przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz ewidencji
prowadzonej przez intendenta.
9. Rozliczenie optaty za miesigc poprzedni nastepuje poprzez pomniejszenie naleznosci za
nowy miesigc lub zwrot, jesli dziecko zakonczylo uczeszczanie do przedszkola.
10. Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego oplata
dotyczy.
11. Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni s3 wychowankowie i pracownicy
przedszkola.
12. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutdéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
13. W przypadku uprzednio zgloszonej nieobecnosci dziecka przekraczajacej 3 dni robocze
optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci. Rozliczanie optaty za miesigc
poprzedni nastepowac bedzie poprzez pomniejszenie naleznosci za nowy miesigc lub zwrot,
jesli dziecko zakonczylo uczeszczanie do przedszkola.
14. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania kuchni.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22



. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami

12) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;



22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci i odpornos$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieé¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazdéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola;

15) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

17) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

19) wspoélprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.



§ 23

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§24

1. Do zadan pracownikow administracyjnych, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujagcych w przedszkolu aktow

prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

4) wlasciwe zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

5) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

6) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy

7) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

2. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przy realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z zajmowanych stanowisk pracy maja
obowigzek zabezpieczy¢ urzadzenia i narzedzia pracy oraz pomieszczenia, w ktorych sa
przechowywane przed dostepem dzieci,

5) przy wydawaniu positkéw nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dzieci.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.



Rozdzial 8
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
Prawa i obowiazki dzieci

§ 25

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po =zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) poszanowania jego godnoSci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia w przedszkolu;
3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
réwiesniczej.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 26

1.Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystos¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

3) pozegnanie wychowankow.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.



