Zarzadzenie Nr 171/2021
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 6 grudnia 2021 roku

w sprawie: maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
| zastepcow kierownikow samorzgdowych jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Miejskiej Ciechanow

Na podstawie artykutu 39 ustep 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2019 roku, pozycja
1282 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dziennik Ustaw z
2021 roku pozycja 1960) zarzgdza sie co nastepuije:

§ 1.

Zarzgdzenie ma zastosowanie do kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych podlegtych Gminie Miejskiej Ciechanow:

1) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji - MOSIR

2) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - MOPS

3) Centrum Ustug Wspdlnych - CUW

4) Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A i B

§ 2.

Zarzgdzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie osdb wymienionych
w § 1, pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajagcych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek za wieloletnig prace

4) dodatek specjalny

5) inne wynikajgce z odrebnych przepisow.

§3.

Ustala sie nastepujgce kwoty maksymalnych miesiecznych wynagrodzen oséb
okreslonych w § 1:

wynagrodzenie dodatek za

Stanowisko . dodatek funkcyjny . )
zasadnicze wieloletnig prace

Dyrektor/kierownik 6.500,00 z 3.000,00 z 20 %




Zastepca
dyrektora/ 6.000,00 zt 2.300,00 z 20 %

kierownika

§ 4.

1. Z tytutu zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

2.

Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

w N

§ 5.

Kierownikom/ ich zastepcom, w ramach posiadanych srodkow moze zostaé

przyznana nagroda.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Prezydent Miasta.

Wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) indywidualne wyniki pracy kierownika, jego zaangazowanie w prace, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,

b) pozyskanie Srodkow pozabudzetowych na realizacje zadan wtasnych,

c) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

d) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy jednostki
organizacyjnej,

e) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

f) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.
. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 6.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 84/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



