Zarzadzenie Nr 140/2021
Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 112/2021 Prezydenta Miasta Ciechanow
z dnia 14 lipca 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta Ciechanow

Na podstawie artykutu 39 ustepow 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2019 roku, pozycja
1282 ze zmianami) i paragrafu 5 ustepu 5 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dziennik Ustaw z 2018 roku pozycja 936 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

Paragraf 1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikbw w Urzedzie Miasta Ciechandw,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 112/2021 Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 14 lipca 2021 roku zmieniam zatgczniki numer 1 i 3, ktére otrzymujg brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

Paragraf 2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

Paragraf 3
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz.

Paragraf 4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego podpisania
i podania do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta Ciechanow.

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 140/2021

Prezydenta Miasta Ciechanéw
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

Urzedu Miasta Ciechanéw

MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ziotych

I 2 000 3 000

Il 2 020 3100
11 2 040 3 200
v 2070 3 300
\% 2100 3400
VI 2130 3 500
VI 2 160 3700
VI 2190 3900
IX 2220 4 200
X 2 250 4 300
Xl 2 280 4 400
Xl 2 310 4 600
X1l 2 340 4 800
XIV 2 370 5000
XV 2 400 5 300
XVI 2 440 5500
XVII 2 500 5700
XVIII 2 600 7 500
XIX 2 700 7 800
XX 2900 8 000
XXI 3100 8 200
XXII 3 300 8 400

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Ciechanéw

TABELE WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | KATEGORII ZASZEREGOWANIA

. TABELA
Stanowiska, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace
Kategoria Minimalne wymagania
wynagradzania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wyksztatcenie taz pracy
Minimainy | MRkSYmaln | eraz umelennosel | gach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Ciechanow
1. | Sekretarz gminy XVII XXl wyzsze? 4
2. | Zastepca Skarbnika XV XIX wyzsze? 3
Gminy lub podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu XVI XIX wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
4. | Zastepca Kierownika Xl XVII wedtug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu
Cywilnego
5. | Kierownik Wydziatu XV XIX wyzsze? 5
6. | Audytor Wewnetrzny XV XIX wedtug odrebnych przepiséw
7. | Kierownik Referatu XIII XVII wyzsze? 4
Zastepca Kierownika
Wydziatu
8. | Petnomocnik do X1 XVIII wedtug odrebnych przepiséw
spraw ochrony
informaciji niejawnych
9. | Inspektor  Ochrony X XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Danych Osobowych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny Xl XX wedtug odrebnych przepisow
2. | Gléwny Specjalista Xl XVIII wyzsze? 4
3. | Inspektor Xl XVII wyzsze? 3
$rednie® 5
4. | Starszy Specjalista Xl XVI wyzsze? 3
Starszy Informatyk
5. | Starszy Geodeta XI XVI $rednie? 3
Starszy Kartograf
6. | Podinspektor X XV wyzsze? -
Informatyk Srednied 3




publicznych lub

7. | Geodeta X XV wyzsze? -
Kartograf $rednied 3
8. | Specjalista X XV wyzsze? -
$rednie® 3
9. | Samodzielny IX XIII $rednie® 2
Referent
10. | Referent prawny VIl XIII wyzsze? .
11. | Referent VI Xl wyzsze? -
prawno-administracyjny
12. | Referent IX Xl $rednie® 2
Kasjer
Ksiegowy
Archiwista
13. | Mtodszy Referent Vil Xl $rednie® -
Miodszy Ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX X $rednie® -
2. | Pomoc i IX $rednie® -
administracyjna
3. | Kierowca Vil XII wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
osobowego
4. | Konserwator IX XII zasadnicze* -
5. | Robotnik Vv il Podstawowe® -
gospodarczy
6. | Sprzataczka 1] il Podstawowe® -
7. | Goniec Il Vi Podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
1. Pracownik Il X XV wyzsze? 3
stopnia wykonujgcy
zadnia w ramach Xl Xl wyzsze? -
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia X XII $rednie® 3
wykonujgcy zadnia
w ramach robot IX Xl $rednie® 2




prac
interwencyjnych

Vil

IX Srednie3

Il. TABELA
Straz Miejska
Minimalne wymagania
Poziom wynagrodzenia kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadniczego wyksztalcenie .
oraz staz pracy
Minimalny Maksymalny umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant XV XIX wyzsze? 5
strazy
2. | Zastepca XV XVIII wyzsze? 4
Komendanta
3. | Kierownik Xl XVIII wyzsze? 4
4. | Zastepca Xl XVIII wyzsze? 3
Kierownika
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy Xl XV wyzsze? 3
Inspektor $rednie® 6
2. | Inspektor Xl XV wyzsze? 2
$rednie® 5
3. | Miodszy Xl X1V wyzsze? -
Inspektor $rednie® 3
4. | Starszy Xl XV $rednie®
Specjalista
5. | Specjalista Xl X1V $rednie® 3
6. | Miodszy X XV $rednie® 3
Specjalista
7. Starszy Straznik X XV $rednie® 3
8. Straznik IX XIII $rednie® 2
9. Mtodszy Straznik Vil Xl $rednie® 1
10. | Aplikant VIl Vil $rednie® -

1

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzagdzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach




urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z artykutem 6 ustep 4 punkt
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dziennik
Ustaw z 2019 roku pozycja 1282 ze zmianami).

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2021 roku
pozycja 478 ze zmianami), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

8 Woyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dziennik Ustaw z
2021 roku pozycja 1082 ze zmianami), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



