ZARZADZENIE Nr 36/2017
PREZYDENTA MIASTA CIECHANOW
z dnia 30 stycznia 2017 r.

w sprawie wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku
przez Prezydenta Miasta Ciechanow i miejskie jednostki organizacyjne

Gminy Miejskiej Ciechanow.

Na podstawie § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) oraz Wytycznych wojewody
Mazowieckiego z dnia 3 stycznia 2017 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2017
roku przez Marszalka Wojewddztwa Mazowieckiego, starostow, wojtow, burmistrzow
(prezydentow miast) oraz przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne, zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1.

1. Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:

a)
b)

c)
d)

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 3 stycznia 2017 r. do szkolenia
obronnego realizowanego w 2017 roku przez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, starostow, wojtéw, burmistrzow (prezydentdéw miast) oraz
przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne;

Programu szkolenia obronnego wojewodztwa mazowieckiego na lata 2017 - 2022;
Planu szkolenia obronnego wojewoddztwa mazowieckiego na 2017 rok.

2. Celem wytycznych jest:

a)
b)

c)
d)

dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego za 2016 rok;

wyznaczenie zasadniczych kierunkow 1 celow szkolenia w 2017 roku;

okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzg¢dzie Miasta Ciechanow
i w miejskich jednostkach organizacyjnych Gminy Migjskiej Ciechanow;

wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Prezydenta Miasta
Ciechanow, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia
przez podmioty nadzorowane.

§2.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2016 roku byto kontynuowanie przygotowania
kadry kierowniczej i pracowniczej Urzgdu Miasta Ciechanéw w zakresie realizacji zadan
podczas podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa, a takze przygotowanie kadry
zespotéw zadaniowych wchodzacych w sktad systemu Staty Dyzuréw Prezydenta Miasta
Ciechanow, Glownego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Ciechandéw i AKCji
Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechanow.

2. Cel ten osiagnigto poprzez realizacj¢ nastepujacych celow czastkowych:

a)

realizacje szkolen dla kierownikow i pracownikéw Urzedu Miasta Ciechanow oraz
obsad osobowych Statego Dyzuru Prezydenta Miasta Ciechanéw 1 Akcji Kurierskiej
Urzedu Miasta Ciechanow;



b) zintensyfikowanie wspolpracy zwiazanej z realizacja zadan obronnych z jednostkami
organizacyjnymi podlegltymi 1 nadzorowanymi, a takze z jednostkami samorzadu
terytorialnego szczebli nadrzednych;

c) zintensyfikowanie wspotpracy z terenowym organem administracji wojskowej,
Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
i organizacjami pozarzagdowymi W zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej
I spraw obronnych;

Proces szkolenia obronnego w miescie Ciechanéw przebiegal w sposob zapewniajacy
uczestnikom szkolen nabycie wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci praktycznych,
niezb¢dnych do realizacji zadan obronnych oraz kierowania wykonywaniem tych zadan
w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny. Kontynuowano
rowniez przygotowanie kadry kierowniczej 1 zespotow zadaniowych, wchodzacych w sktad
systemu Statego Dyzuru Prezydenta Miasta Ciechandéw, Glownego Stanowiska Kierowania
Prezydenta Miasta Ciechanow oraz Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechandéw do
dziatania w sytuacji uruchomienia zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania
miasta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

. Powyzsze przedsiewzigcia wykazaty, ze w dalszej dzialalno$ci planistycznej i szkoleniowej
nalezy uwzgledni¢ potrzebe:

a) systematycznego szkolenia obsad systemu Statych Dyzuréw Prezydenta Miasta
Ciechandéw, Gloéwnego Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Ciechandéw oraz
Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechanow, szczegélnie z zagadnien zwigzanych
z planowaniem dziatan, a takze wykonywania poszczegdlnych zadan operacyjnych;

b) doskonalenia umiejetnosci praktycznych niezbednych podczas podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

. W 2016 roku w ramach réznych form szkolenia obronnego przeszkolono 46 0sob, w tym:

a) Grupa ,,W-1ca” — Kierownicy wydziatow, referatow, biur, glowni specjalisci Urzedu
Miasta Ciechanow — 3 0soby;

b) Grupa ,,W-4¢” — Czlonkowie grup petnigcych ,,Staty Dyzur” z Urzedu Miasta
Ciechanow, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Wspdlnych
w Ciechanowie — 14 osob;

¢) Grupa,,W-3¢” — osoby funkcyjne realizujace zadania ,,Akcji Kurierskiej” — 29 osob.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznaé, ze konieczne jest podjecie dziatan
zmierzajacych do przeszkolenia wigkszej ilos¢ osob z grupy ,,W-1ca”. Ponadto poziom
przygotowania cztonkow grup ,,W-4¢” oraz ,,W-3¢” przewidzianych do realizacji zadan
obronnych w miescie Ciechandw zapewnia realizacj¢ przedsiewzie¢ szkoleniowych w roku
2017, majacych na celu dalsze doskonalenie wspodtdziatania w procesie wykonywania
zadan obronnych.

§ 3.

Glownym celem szkolenia obronnego w 2017 roku bedzie kontynuacja przygotowania
kadry kierowniczej i pracownikéw Urzedu Miasta Ciechanow w zakresie realizacji zadan
W sytuacji wystgpienia zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze
przygotowanie kadry zespotéw zadaniowych wchodzacych w sktad systemu Staty Dyzurow
Prezydenta Miasta Ciechandéw i Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechanéw. Ponadto,
w dalszym ciggu bedzie kontynuowana wspoélpraca z terenowym organem administracji
wojskowej, Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy



Pozarnej i organizacjami pozarzadowymi W zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej i spraw obronnych.

Cel ten zamierza si¢ osiggnac poprzez realizacj¢ celow czastkowych:

a)

b)

c)
d)

e)

przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow Urzedu Miasta Ciechanow

bezposrednio Wykonujacych zadania obronne do:

— sprawnego realizowania zadan operacyjnych, wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania Miasta Ciechanow;

— wspodldziatania pozamilitarnych ogniw obronnych z terenowymi organami
administracji wojskowej, w zakresie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwinigcia
wojsk;

— wspotudziat w realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkoéw panstwa — gospodarza;

wykonywanie zadan obronnych na szczeblu Gminy Miejskiej Ciechanow zwigzanych

z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na

rzecz obrony;

doskonalenie funkcjonowania Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechanow;

doskonalenie praktycznych umiejg¢tnosci osob, stanowiacych obsady w Systemie

Statych Dyzuréw Prezydenta Miasta Ciechandéw, w zakresie powierzonych im zadan

oraz wykonywania zadan w ramach wspotpracy cywilno — wojskowej;

podnoszenie umiejetnosci w kierowaniu i realizacji zadan obronnych poprzez realizacje

szkolenia, a takze udzial w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez

jednostke szczebla nadrzednego.

Cele szkoleniowe nalezy osiagnac poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizacj¢ 1 przeprowadzenie cyklu szkolen dla grup szkoleniowych ujetych w Planie
szkolenia obronnego miasta Ciechanow na 2017 rok z tematycznym planem szkolenia;
podnoszenie umiejetnosci w kierowaniu, koordynowaniu 1 realizacji zadan obronnych
poprzez samodoskonalenie, a takze udzial w przedsiewzieciach szkoleniowych
organizowanych przez szczebel nadrzedny;

wspoéldzialanie z organami administracji wojskowej w dziedzinie zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwinigcia wojsk;

wspotprace z Komendg Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Komenda Powiatowa
Policji w Ciechanowie, organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.

§ 4.

. W organizacji szkolenia obronnego uwage nalezy gldwnie skupi¢ na:

a)
b)

c)

d)

wlasciwym podziale osob objetych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe oraz
uwzglednieniu w szkoleniu podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;
biezacej ocenie poziomu przygotowania uczestnikow szkolenia obronnego do
wykonywania zadan obronnych;

doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zalezno$ci od
poziomu przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan
obronnych;

okresleniu priorytetow szkoleniowych (tematycznych i obszarowych), jak tez $ciezki
dochodzenia do osiggnigcia gldéwnych celow szkoleniowych zgodnie z opracowanym
programem szkolenia obronnego na lata 2017-2019;

wykorzystywaniu, na potrzeby szkolenia, jednolitego tla operacyjnego do ¢wiczen
prowadzonych przez Sily Zbrojne RP 1 pozamilitarne czgsci systemu obronnego
panstwa.



2. Szkolenie obronne w Urzedzie Miasta Ciechan6éw i miejskich jednostkach organizacyjnych,
nalezy realizowac poprzez opracowanie:

a) rocznego ,Planu szkolenia obronnego miasta Ciechanow na 2017 rok” (wraz
z zalacznikami), ktory nalezy uzgodni¢ w zakresie terminOw i tematow szkolenia
z Wojewoda Mazowieckim poprzez WBZK MUW,

b) zalgcznika Nr 1 - Szczegotowy wykaz grup szkoleniowych w mieScie;

c) zalacznika Nr 2 - Tematyczny plan szkolenia obronnego;

d) =zalacznika Nr 3 - Lista obecnosci uczestnikow szkolenia obronnego.

3. Zadania i obowigzki organizatora szkolenia:

a) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

b) powiadomienie dyrektora WBZK o zmianach w “Planie szkolenia obronnego miasta
Ciechanow na 2017 rok” w zakresie terminéw przeprowadzenia szkolenia w danym
roku kalendarzowym;

c) powiadomienie, z cO najmniej miesigcznym wyprzedzeniem, uczestnikow ¢wiczenia
lub szkolenia, o programie, terminie, miejscu i czasie jego przeprowadzenia,;

d) stosownie do priorytetowych zadan obronnych realizowanych w danym roku
szkoleniowym w miescie Ciechanéw, wybiera¢ odpowiednie, mozliwe do
zrealizowania, cele szkoleniowe zaréwno gtéwne jak i czastkowe;

e) zgodnie ze specyfika zadan obronnych realizowanych przez Urzad Miasta Ciechanow,
dobiera¢ wlasciwg tematyke szkolenia obronnego, uwzgledniajac jednoczesnie wiodace
przedsiewziecia obronne w danym roku szkoleniowym, w szczegdélnosci wynikajace
z zadan zawartych w ,Planie operacyjnym funkcjonowania miasta Ciechanow
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” oraz wynikajace
z wnioskow z przeprowadzonych kontroli;

f) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych i finansowych Urzgdu Miasta
Ciechanéw w zakresie realizacji szkolenia obronnego wybiera¢ wlasciwa forme
prowadzenia zaje¢: zajecia teoretyczne (wykltady, seminaria, konferencje), zajecia
praktyczne (instruktaze, treningi, gry decyzyjne, ¢wiczenia obronne);

g) w miar¢ ukazywania si¢ nowych aktow prawnych z zakresu problematyki spraw
obronnych zapoznawa¢ z ich tresciami osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
obronnych w Urzedzie Miasta Ciechanéw oraz podleglych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych.

4. Uzgodnienie ,,Planu szkolenia obronnego miasta Ciechanow na 2017 rok” nalezy
przeprowadzi¢ tylko i wylacznie w formie elektronicznej. W tym celu, sporzadzony plan
szkolenia obronnego na 2017 rok nalezy przesta¢ do WBZK MUW w okre§lonym terminie
na adres e-mail: mwiktorowski@mazowieckie.pl. Po analizie otrzymanych dokumentow,
do Urzedu Miasta Ciechanow przestane bedzie pismo $wiadczace o uzgodnieniu
z Wojewoda Mazowieckim ww. planu.

5. Glowne cele szkoleniowe osiagnac poprzez:

a) udziat w przedsiewzigciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode
Mazowieckiego;
b) organizowanie wlasnych przedsiewzig¢ szkoleniowych, majacych na celu
przygotowanie zespolow zadaniowych i 0sob funkcyjnych, odpowiedzialnych za:
— funkcjonowanie Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta Ciechanow oraz Gléwnego
Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Ciechanow.
— wykonywanie zadah zwigzanych z doreczaniem kart powotania w trybie AKcji
Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechanow,
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— realizacje zadan zwigzanych z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
— inne przedsigwzig¢cia zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych;

6. Proces szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Ciechandéw nalezy realizowa¢ w oparciu
1 przy pomocy nast¢pujacych dokumentoéw stanowigcych podstawe dziatalnosci w 2017
roku w zakresie szkolenia obronnego:

a) programu (trzyletniego opracowywanego w latach parzystych) szkolenia obronnego na
lata 2017-2019;

b) rocznego planu szkolenia;

C) tematycznego planu szkolenia obronnego dla poszczegdlnych przedsigwzigé
szkoleniowych przedtozonego z miesigcznym wyprzedaniem do zatwierdzenia
organizatorowi szkolenia obronnego;

d) przygotowanej listy obecno$ci uczestnikow szkolenia obronnego.

7. Dokumentacje szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest przechowywac
przez okres pieciu lat 1 udostepnia¢ do wgladu w ramach kontroli doraznych, problemowych
I kompleksowych

PREZYDENT MIASTA
/-1 Krzysztof Kosirski



