Zarzadzenie Nr 47/2020

Prezydenta Miasta Ciechanow

z dnia 09 marca 2020 r.

w sprawie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Ciechanow

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ciechanow w brzemieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje¢ wszystkich pracownikoéw Urzgdu Miasta Ciechanéw do zapoznania si¢ z zapisami
niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 96/2015 z dnia 20.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
gospodarowania Zakladowym Funduszem Socjalnym Urzedu Miasta Ciechandw.

§4.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ciechandw.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Z up. Prezydenta Miasta Ciechanow

/ - I lwona Kowalczuk
Zastepca Prezydenta Miasta



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Ciechanow

z dnia 09.03.2020 .

§1

. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349).

. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczen zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktore moga by¢ przeznaczone

srodki Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych wzwigzku zart.6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119/1 7 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania

ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez

okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji przypisanego celu.

. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Prezydenta Miasta
Ciechanéw jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu

i Zjego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
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zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji

uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunig¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.

§2

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia

przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) , niniejszy regulamin oraz planu przychodow i
rozchodow ZFSS.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow dodatkowych na
pracownikow niepetnosprawnych, rencistoéw i emerytow, dla ktorych Urzad Miasta

Ciechan6éw byt ostatnim miejscem pracy.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

§3

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg co najmniej 3 osoby.
. Cztonow Komisji powoluje Prezydent.
. Kadencja cztonkow Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

.Wybory uzupehiajagce do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku rezygnacji

pracownika z czlonkostwa w Komisji Socjalnej lub rozwigzania badz wygasniecia

umowy o prace.

6.Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, ktory

kieruje pracami Komisji Socjalnej.

7.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkow ZFSS,

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu,



3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotdow z posiedzen
Komisji,
4) Organizacja wydarzen integracyjnych, wyjazdow, wyjs¢ na wydarzenia kulturalne,

choinki dla dzieci pracownikow (choinka).

§4

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z
Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1, do ktdrych naleza:

- malzonkowie,

- pozostajace na utrzymaniu dzieci whasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zast¢pczych,
w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie

osiggaja zadnych dochodéw do ukonczenia nauki), nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§5
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) aktywnosci kulturalno- oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej,
2) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszg”,
3) bezzwrotnej pomocy finansowej w zaleznosci od wystepujacych potrzeb,
4) bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych o charakterze losowym,
5) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,
6) paczek $wigtecznych dla dzieci w formie ekwiwalentu (przystuguje dzieciom do 15

roku zycia).

§6

7) Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokos$ci posiadanych srodkéw oraz zgodnie
z podziatem planu przychodéw i rozchodéw ZFSS na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci wymienione w § 5 regulaminu.

8) Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku i przekazuje
Prezydentowi Miasta Ciechanéw planu przychodéow i rozchodéow ZFSS., w ktorym
okresla wysokos¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym na
poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci wymienione w § 5 przyznawanych indywidualnie

pracownikom i ich rodzinom oraz emerytom, rencistom i ich rodzinom.



9) Plan przychodéw i rozchodow ZFSS zatwierdza Prezydent.
10) Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z wykorzystanych srodkow za rok ubiegly

do 31 stycznia kazdego roku i przekazuje Prezydentowi.

§7
1. Przyznawanie indywidualnych ulgowych ustug lub $wiadczen oraz wysokos¢ doptat
z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej o0sob uprawnionych, o ktérej mowa w ust.l,
przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochod netto na jednego uprawnionego do korzystania
ze $wiadczen Funduszu czlonka gospodarstwa domowego, oOsiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym skladany jest wniosek o przyznanie
$wiadczenia, wykazany w oswiadczeniu pracownika stanowigcym zalgcznik nr 5 do
regulaminu. Dochod rozumiany zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym (t.j. Dz. U. 2019 poz.1387) pomniejszony o0 sktadki ZUS, podatek

dochodowy i sktadki na Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Oswiadczenie o dochodach pracownik ma obowigzek ztozy¢ raz w roku, przed
wnioskowaniem o pierwsze S$wiadczenie w roku. Zlozenie o$wiadczenia jest
dobrowolne jednak jest warunkiem koniecznym uzyskania §wiadczenia.

5. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej lub materialnej pracownik zobowigzany jest do
ztozenia nowego o$§wiadczenia.

6. Do obliczenia dochodu okreslonego w pkt. 2 przyjmuje si¢ wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie z tytulu umow-zlecenia, uméw o dzieto, dochody z tytutu emerytury,
renty, alimentéw, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenia z ZFSS oraz inne
dochody wykazane w rozliczeniu rocznym z Urzgdem Skarbowym.

7. Ulgowe ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty, a takze zapomogi losowe, materialno-
rzeczowe, o ktorych mowa w § 5 przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej,

zwany dalej wnioskiem.



8. Whnioski sktada si¢ do Komisji Socjalnej.

9. Wzory wnioskow stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

10. Po rozpatrzeniu, Komisja Socjalna przekazuje wnioski Prezydentowi do zatwierdzenia.

11. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania §wiadczenia w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

12. Komisja Socjalna Prowadzi ewidencj¢ przyznanych $wiadczen z Funduszu odrgbnie
dla kazdej osoby uprawnionej.

§8

Pracownicy korzystajacy ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych u innego pracodawcy, zobowigzani sg do udokumentowania prawa do

korzystania z ulgi podatkowe;j.

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 tj. ,,wczasow pod grusza”
przyshuguje kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Doptata z Funduszu do $wiadczen okreslonych w § 5 pkt 2 moze by¢ przyznana raz
w roku.

3. Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie ztozonego przez
pracownika wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy urlop pracownika sktadajacego wniosek konczy si¢ z
koncem roku kalendarzowego lub obejmuje przelom roku. W takiej sytuacji
swiadczenie moze zosta¢ wyplacone w trakcie trwajacego urlopu lub przed
rozpoczeciem urlopu.

4.Wysokos¢ doptat uzalezniona jest od wysokosci dochodu okreslonego w § 9 i ustalana

jest corocznie w planie przychodéw i rozchodéw ZFSS.
§10

O wysoko$ci doptat do biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe lub sportowe oraz wyjazdow integracyjnych decyduje kazdorazowo

Komisja Socjalna w zalezno$ci od ceny biletow oraz posiadanych srodkow.



1.

5.

§11

Osoby uprawnione znajdujagce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 rodzinnej
(np. spowodowanej kleskg zywiotows, zdarzeniem losowym, diugotrwalg choroba,)
moga wystgpi¢ do Komisji Socjalnej z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

pieni¢znej. Wzor wnioski stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

. Na zadanie komisji wraz z wnioskiem pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ do

wgladu dokumenty potwierdzajgce W trudng sytuacje zyciowa ( np. rachunki za

leczenie, odmowg przyznania renty, itp.).

. Kazdy wniosek osoby uprawnionej rozpatrywany jest indywidualnie i kwota zapomogi

przyznawana jest adekwatnie do sytuacji zyciowej i mozliwosci finansowych Komisji

Socjalnej.

. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic¢

pracodawca, bezposredni przetozony =zainteresowanego pracownika lub grupa
pracownikow.

Zapomogg mozna otrzymac raz w roku. Komisja Socjalna, w wypadkach szczeg6lnie

uzasadnionych zdarzeniem losowym rozwazy mozliwos¢ ponownego przyznania

zapomogi w tym samym roku.

6. Wyptaty zapomdg uzaleznia si¢ od wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

dany rok w planie przychodéw i rozchodow ZFSS.
§12

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,
budowe¢ domu jednorodzinnego,
rozbudow¢ domu jednorodzinnego,
zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
remont mieszkania badz domu jednorodzinnego.
Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku
( Zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Pozyczki, przyznawane sa zgodnie z kolejnoscia ztozenia wnioskow.
Pozyczki, przyznawane sa w wysokosci wynikajgcej z rocznego planu przychodow i
rozchodéw ZFSS.
Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie na czas nieokreslony.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki w miarg posiadanych $rodkéw funduszu socjalnego na cele mieszkaniowe,
jednak nie cz¢$ciej niz raz na dwa lata.

Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%
w stosunku rocznym od udzielonej kwoty. Odsetki od przyznanych z Funduszu
pozyczek stanowig dochody Funduszu.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po jej otrzymaniu.

Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigcy. Pozyczkobiorca moze dokonad
wczesniejszej splaty pozyczki.

Wysokos$¢ rat i warunki sptaty pozyczki okresla si¢ w umowie.

Szczegdtowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
przez pracodawce z pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca — pracownik Urzedu wyraza zgod¢ na potracenie rat pozyczki wraz
Z odsetkami z wynagrodzenia za prace.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie sptacona
pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podlega natychmiastowej splacie przez
pozyczkobiorce lub poreczycieli.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreSlony w art. 52
Kodeksu Pracy, niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu podlega sptacie
na zasadach ustalonych z pracodawca.

Udzielong pozyczke mieszkaniowa mozna na wniosek pracownika cze§ciowo umorzy¢,
0 ile pozwalaja na to $rodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja
materialna, zyciowa, losowa osoby ubiegajacej Si¢ o umorzenie.

W przypadku $mierci pracownika niesptacona kwota pozyczki zostaje umorzona w
petnej wysokosci.

Zasady 1 warunki przyznania pozyczki, o ktérej mowa w ust.l okreslajg umowy
zawarte przez pracodawce z pozyczkobiorcami. Istotne postanowienia Umowy zawarte

zostaly w zatgczniku nr 4 do regulaminu.

§ 13

Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nie

uczestniczenie w organizowanych imprezach lub nie zlozenie wniosku nie rodzi prawa

do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.



§14

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu.
§ 15

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.

Z up. Prezydenta Miasta Ciechanow
/-1

Iwona Kowalczuk
Zastepca Prezydenta Miasta

Zalaczniki do regulaminu Funduszu:

Zalacznik nr 1 Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0soby zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS
Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie §wiadczen z ZFSS
Zalacznik nr 3 Wz6or wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 4 Wzor umowy pozyczki



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie Zz dnia .........cccoevnnnen
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ’
osoby zamierzajacej skorzystac¢ ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

Dane beda przetwarzane w celu okreslenia wysokos$ci $wiadczen socjalnych oraz doptat zgodnie z art. 8 ust. 1-2

ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen

oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej).
(RODO art. 6.1.c oraz art. 9.2.b)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym uzyskania
Swiadczen.
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO t.ivvviiiiiiiiiiiiiiie it nes
2. AIeS ZAMIESZKANIA ..evvevieiieieieiie ettt bbb b e b e e e b nbesbenbenbeene e
K TR (=1 =) () o USSP
T F= 00111 (SO TR
5. Liczba 0sob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domOwWYmM: ........cccceecevvvervniennnnnnnns
a) W tym liczba 0s6b niepeInoletnich ..........cccoiiiiiiiiiiee e

6. Dochod netto w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego (Srednia za
poprzedni rok KaleNAarZOWY): .........oouiiiiiiee et

Do obliczenia wysokosci dochodu przyjmuje si¢ wynagrodzenie za pracg, wynagrodzenie z tytutu uméw-zlecenia,
umow o dzieto, dochody z tytutu emerytury, renty, alimentéw, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenia
z ZFSS oraz inne dochody.

Za dochéd uwaza si¢ dochod w rozumiany zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym (t.j.
Dz. U. 2019 poz.1387) pomniejszony o sktadki ZUS, podatek dochodowy i sktadki ha Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1. Imie i NazZwisko WNIOSKOOAWEY: ........o.uiuieitii e
2. MIEJSCE PIACY: ... eeeee ettt

3. Adres ZamieSZKANIA: .. .v.ne et e e e e e e e

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Proszg¢ o przyznanie, zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, nastepujacego $wiadczenia (wlasciwe podkreslic):

e dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
»wczasy pod grusza”

e bezzwrotnej zapomogi finansowej w okresie wzmozonych wydatkéw,

e paczki okolicznos$ciowe dla dzieci (w formie ekwiwalentu)*

e bezzwrotnej zapomogi finansowej o charakterze losowym **

*we wniosku o paczki okolicznosciowe dla dzieci wpisac¢ date urodzenia dziecka. Informacja o dacie
urodzenia dzieci konieczna jest w celu ustalenia rodzaju wsparcia socjalnego, zaleznego od wieku dziecka.

** do wniosku zalgczy¢ opis sytuacji zyciowe;j.

(podpis pracownika)

Wnosz¢ 0 wyplate §wiadczenia:

2. gotdwka do odbioru w kasie UM Ciechanow (dotyczy wylacznie emerytow i rencistow).



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych



Imi¢ 1 nazwisko

Miejsce pracy, wydziat

Adres zamieszkania

Cel pozyczki

Imi¢ i nazwisko

Uzupelnienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni

mieszkaniowej

Budowa domu jednorodzinnego

Rozbudowa domu jednorodzinnego,

Zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania

Wykup mieszkania dotychczas zajmowanego

Remont mieszkania badZz domu jednorodzinnego

wlasciwe podkreslic¢*

Miejsce pracy, wydziat

Adres zamieszkania

Imi¢ 1 nazwisko

Miejsce pracy, wydziat

Adres zamieszkania




Stownie:

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadoma/y odpowiedzialno$ci regulaminowej i1 karnej (art. 233 § 1 KK)

data podpis

Data zatrudnienia wnioskodawcy

Okres zatrudnienia wnioskodawcy

data podpis

Data sptaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki wnioskodawcy

data podpis

Przyznaje si¢ wnioskodawcy pozyczke
na cele mieszkaniowe w wysokosci

Stownie

Odmawia si¢ przyznania zwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe

data podpis




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Nr ..............
zawarta W dniu ., pomi¢gdzy Urzedem Miasta Ciechanow,
FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ ... .ottt ettt ettt et e et et e et e e e e aaeeeeens oraz

Skarbnika Miasta Ewe Szeluge zwanym w tresci umowy ,,Pozyczkodawcg”,

a Panem/Pania ... ,, zwang dale] ,,Pozyczkobiorcy”,
zamieszkala/hym W ... ,
§1
1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Ciechanéw  wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ....... Prezydenta Miasta
Ciechanow z dnia .. r. przyznaje si¢ Panu/Pani

.............................................. ze $rodkoéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych pozyczke w wysokoSci ...l zt (stownie ztotych:
............................ ) oprocentowang w wysokosci 3% w skali roku od kwoty
udzielonej pozyczki niezaleznie od okresu sptaty z przeznaczeniem cele mieszkaniowe.

2. Kwota wymieniona w pkt 1 wyplacona zostanie na rachunek bankowy jak
wynagrodzenie.

3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w 24 ratach miesigcznych.

§2
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od mi€SIaca .eveeveverereinecnennne w ratach
miesi¢cznych:
a) a)ratyod1do23wWynoszapo .........cceevennnnn.. zt kazda,
(stownie ztotych: ..................... )
b) rata24 w wysokos$Ci ..............ceeininnns zt.
(stownie ztotych: ....................l )

§3



1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do comiesigcznego potracania naleznych
rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Emeryci i rencisci oraz osoby bedace na urlopach wychowawczych, zobowigzani sg do
wplacania rat pozyczki o ktorych mowa w § 2, do kasy lub na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wskazany w ust. 2, do ostatniego dnia
kazdego miesigca.

3. Weczesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje Si¢ natychmiast wymagalna w caloSci wraz z
odsetkami w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — na
wniosek Pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem porgezycieli — nie
stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emerytur¢ lub rentg¢ oraz pracownikow, z
ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,
kontynuujacych sptat¢ pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgodg pracodawcy, po uzgodnieniu z poreczycielami,
pod warunkiem zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia poreczycieli
Pozyczkobiorcy.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potragcenia calej niesptaconej kwoty
pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych

swiadczen zwigzanych z praca.

§5s
W  przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktoregokolwiek z poreczycieli,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela w terminie 7 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy przez Porgczyciela, ktory zlozy na piSmie o$wiadczenie o
porgczeniu zaciggnigtego przez Pozyczkobiorcg zobowigzania. W przypadku nie wskazania
nowego poreczyciela, PozyczkodawcCa ma prawo do zazadania natychmiastowej splaty catej

pozyczki.



§6
Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu
ZFSS wymienionego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, a dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9
1. Niniejszg umowe pozyczki poreczaja pracownicy Urzedu Miasta w Ciechanowie:
1) Pan/Pani ceeeeeieeceeeniennneceecnnannen , zZamieszKaly(a) ceeeveereeniiniennneennnnnnn :
2) Pan/PaNni ccecveeeeeeiiniieeneeninncnnnnn , zamieszKaly(a) ceeereeverniierarnrnecnnnnnn. ,
2. Oswiadczamy, ze w razie niesptacenia przez Pozyczkobiorce ktorejkolwiek z rat lub catlej
pozyczki 0 ktorej mowa w § 1 w terminach, o ktorych mowa w § 2 umowy, wyrazamy zgode —
jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na potragcanie naleznych rat wraz z odsetkami, z

naszych wynagrodzen za prac¢ oraz wszystkich innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

Podpisy porgczycieli:

L e
Stwierdzam wiasnorgczno$é Stwierdzam wiasnorgczno$é

podpisu poreczyciela podpisu poreczyciela
piecze¢ i podpis pracownika kadr piecze¢ i podpis pracownika kadr
POZYCZKODAWCA  SKARBNIK MIASTA POZYCZKOBIORCA

Stwierdzam wlasnorgcznosé

podpisu pozyczkobiorcy

pieczg¢ i podpis pracownika kadr



