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Do:

Wykonawcéw, biogcych  udziat w
postpowaniu 0 udzielenie zamoOwienia
publicznego

Numer ogtoszenia377398-2016

Dotyczy posgpowania prowadzonego w trybie przetargu nieogramego na zadanie pn.

Przebudowa ulicy Sienkiewicza w Ciechanowie w ramaczadania pn.: "Stworzenie
warunkéw do wykorzystania transportu multimodalnego przez budowe w rejonie

dworca kolejowego w Ciechanowie drogowo — kolejowegnezta przesiadkowego wraz z
przebudowa ulicy Sienkiewicza (droga dojazdowa do dworca PKP) rozbudowsa sieci

drég dla rowerdow "

Szanowni Pastwo |

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamwigublicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z faézm.) Zamawiajcy dokonuje zmiany téei specyfikaciji
istotnych warunkow zamoéwienia w ngstijagcym zakresie:

1. Zamawiajcy dokonuje modyfikacji postanowienia Rozdziatu Xxt. 3 pkt 3 SIWZ- Opis
kryteridbw oceny ofert w nagbujacy sposéb:

Byto:
Z — zatrudnienie

Zamawiajcy bedzie oceniat oferty przyzngg punkty wg naspujacych zasad:
Zamawiagcy przyzna ofercie Wykonawcy punktyzgdi Wykonawca zatrudni do realizacji
przedmiotu zamowienia:

- cztery osoby, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkistawy pzp -5 pkt
- osiem 0s06b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pusthwy pzp —10 pkt
- dwandcie os6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt. hwstpzp —15 pkt
- szeshgcie 0s0b , o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pktthwy pzp —20 pkt

Zamawiagcy przyzna ofercie punkty na podstawidw@mdczenia wykonawcy zkonego w
formularzu oferty.

Wykonawca, ktéry nie wskaze w formularzu oferty, czy zatrudni/nie zatrudni ob, o ktérych
mowa w  art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy pzp  dostanie 0 kp

w przedmiotowym kryterium.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w oceniertove kryterium spoteczne — zatrudnienie
wynosi 20.

Zastrzeéenie — zatrudniona osoba musi ¢byarejestrowana w_Powiatowym \ddzie Pracy
w CiechanowieZamawiajcy wymaga, aby 50 % sg@dd 0s6b zatrudnionych stanowity kobiety.
Przez zatrudnienie Zamawiay rozumieswiadczenie pracy we wszelkich dopuszczalnych prawem
formach, w tym na podstawie umowy 0 ma@k i na podstawie umowy ywidno-
prawnej (dalej jako: ,umowa o zatrudnienie”).




Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawi@j zostawia w gestii wykonawcy, z tym zastegiem,ze
Zamawiajcy wymaga, aby zatrudniona osoba brata czynny udaiay realizacji przedmiotu
zamowienia.
Zatrudnienie ww. osoby musi nagi¢ w ciagu 10 dni roboczych, ligz od dnia zawarcia umowy w
sprawie realizacji zamdwienia publicznego i téwao najmniej do kfca uptywu realizacii
zamowienia. W przypadku rozagziania umowy o zatrudnienie przez dasolg lub przez wykonawg
przed zakaczeniem tego okresu, wykonawca jest zol@amy do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby, spetniaicej ww. warunki, tak aby wej okre&lone wymagania byty spetlnione przez caty okres
realizacji zamowienia publicznego. Zamaw@®@j dopuszcza w uzasadnionych przypadkach przerw
ciggtosci trwania umowy o zatrudnienie, jednak niezdiz tacznie niz 7 dni.
Zamawiajcy informuje,ze do osdb o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt Awgt zalicza osoby:
a) bezrobotne Ilub miodociane w celu przygotowamawvodowego, o ktérych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy;
b) niepetnosprawne, o ktérych mowa w przepisaothabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
¢) inne nk okreslone w lit. a) lub b), o ktérych mowa w przepisachatrudnieniu socjalnym lub
we witaciwych przepisach gastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub EuropejsiteObszaru
Gospodarczego.
Zamawiajcy przyzna ofercie punkty na podstawisvadczenia wykonawcy zimnego w ofercie.
Uwagi:
- Zamawiagcy ma prawo, w kadym okresie realizacji zamowienia zwréaic do wykonawcy o
przedstawienie dokumentu(-6w) potwierdzago(-ych) zatrudnienie osoby. Wykonawca ma
obowiazek na wezwanie Zamawi@ego niezwiocznie przedstawrzadany(-e) dokument(-y), w
kazdym jednak przypadku nie pdiej niz w terminie 5 dni roboczych od przestania wezwanizez
Zamawiajcego. Wykonawca do realizacji zaméwienia powinieatrudné osole, ktérej dane
osobowe ma on prawo przetwatzaa podstawie odbnych przepiséw oraz ktéra wyrazi zgoda
dostp przez Zamawiarego do jego danych osobowych. Osoba, ktora takjefly nie wyrazi nie
moze bra& udziatlu w realizacji zamdowienia;
- W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zariehia zadeklarowanej przez Wykonawasoby
(w tym w przypadku naruszenia zobawania do zachowaniaagitosci przy zatrudnieniu ww. osoby
w sytuacji rozwjzania umowy) Ilub braku goz nie przedstawienia dokumentu(-6w)
potwierdzagcego(-ych) zatrudnienie, Zamawjay ma prawo do nadenia na wykonawg kary
umownej w wysokéci 10% wynagrodzenia brutto nateego za realiza¢jcatego zamoéwienia zgodnie
z warunkami okrdonymi w umowie, za kaly przypadek dokonanego naruszenia. W takim
przypadku, niezalmie od prawa nalenia i zadania zaptaty kary umownej, Zamavgegmu
przystuguje prawo do odgtienia od umowy, w terminie 30 dni od powcia wiadoméci o tych
okoliczndgciach;
- W przypadku, gdy Wykonawca wyks ze przedstawit zgloszenie oferty pracy, powiatowemu
urzedowi pracy w Ciechanowie i niezatrudnienie osobgrbbotnej nagpito z przyczyn nielgacych
po jego stronie, Zamawigy nie naliczy Wykonawcy kary umownej. Za przycgymelezaca po
stronie Wykonawcy dzie uznany w szczegolém brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania
zamodwienia w okresie jego realizaciji;
- Przez dni robocze Zamawiay, rozumie dni od poniedziatku doatiu, z wyhczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Jest
Z — zatrudnienie

Zamawiajcy bedzie oceniat oferty przyzngg punkty wg naspujacych zasad:
Zamawiajcy przyzna ofercie Wykonawcy punktyzgdi Wykonawca zatrudni do realizacji
przedmiotu zamowienia:

- cztery osoby, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 bikistawy pzp -5 pkt



- 0siem 0s6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pusthwy pzp —10 pkt
- dwandcie os6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt. hwstpzp —15 pkt
- szeshgcie 0s0b , o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pktthwy pzp —20 pkt

Zamawiajcy przyzna ofercie punkty na podstawidwimdczenia wykonawcy zinego w

formularzu oferty.

Wykonawca, ktory nie wskaze w formularzu oferty, czy zatrudni/nie zatrudni ooby, o0 ktérych

mowa w art. 29 ust. 4 ustawy pzp dostanie 0 pkt

w przedmiotowym kryterium.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w ocenietofe kryterium spoteczne — zatrudnienie

wynosi 20.

Zastrzeenie — zatrudniona osoba musi¢byarejestrowana w Powiatowym dzie Pracy

w Ciechanowie. Zamawiajy wymaga, aby 50 % spod osob zatrudnionych stanowity kobiety.

Przez zatrudnienie Zamawday rozumieswiadczenie pracy we wszelkich dopuszczalnych prawem

formach, w tym na podstawie umowy 0 prafk i na podstawie umowy cywilno-prawnej (dalej

jako: ,umowa o zatrudnienie”).

Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawi@j zostawia w gestii wykonawcy, z tym zastegiem,ze

Zamawiagcy wymaga, aby zatrudniona osoba brata czynny udaiay realizacji przedmiotu

zamowienia.

Zatrudnienie ww. osoby musi nagi¢ w ciagu 10 dni roboczych, ligz od dnia zawarcia umowy w

sprawie realizacji zamOwienia publicznego i téwao najmniej do kfca uptywu realizacji

zamoéwienia. W przypadku rozgzania umowy o zatrudnienie przez darsolz lub przez wykonawg
przed zakaczeniem tego okresu, wykonawca jest zolhaamy do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby, spetniagej ww. warunki, tak aby waej okre&lone wymagania byty spetnione przez caty okres
realizacji zamowienia publicznego. Zamaw@®@j dopuszcza w uzasadnionych przypadkach pkzerw
ciggtosci trwania umowy o zatrudnienie, jednak niezgdie tacznie ni 7 dni.

Zamawiajcy informuje,ze do os6b o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustaaljcza osoby:

1) bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietai 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

2) miodociane, o ktorych mowa w przepisach prawa @y, w celu przygotowania
zawodowego;

3) o0sbb niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dni27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepgsprawnych;

4) innych osoby nt okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie zrda 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 poz. 225i 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i
1567) lub we wi&ciwych przepisach pastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zamawiajcy przyzna ofercie punkty na podstawisvadczenia wykonawcy zimnego w ofercie.

Uwagi:

- Zamawiajcy ma prawo, w kadym okresie realizacji zaméwienia zwréaic do wykonawcy o

przedstawienie dokumentu(-6w) potwierdgago(-ych) zatrudnienie osoby. Wykonawca ma

obowigzek na wezwanie Zamawigiego niezwlocznie przedstawizadany(-e) dokument(-y), w

kazdym jednak przypadku nie pdiej niz w terminie 5 dni roboczych od przestania wezwanizez

Zamawiagcego. Wykonawca do realizacji zaméwienia powinieatrudné osole, ktorej dane

osobowe ma on prawo przetwatzaa podstawie odbnych przepiséw oraz ktéra wyrazi zgoda

dostp przez Zamawiafego do jego danych osobowych. Osoba, ktora takjegly nie wyrazi nie
moze bra udziatlu w realizacji zamdowienia;

- W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zavighia zadeklarowanej przez Wykonawesoby

(w tym w przypadku naruszenia zobgwania do zachowaniaagjtosci przy zatrudnieniu ww. osoby

w sytuacji rozwjzania umowy) lub braku gbz nie przedstawienia dokumentu(-6w)

potwierdzagcego(-ych) zatrudnienie, Zamawjey ma prawo do nakenia na wykonawg kary

umownej w wysokéci 10% wynagrodzenia brutto nateego za realiza¢jcatego zamoéwienia zgodnie

z warunkami okrdonymi w umowie, za kaly przypadek dokonanego naruszenia. W takim

przypadku, niezalmie od prawa nale@nia i zadania zaptaty kary umownej, Zamawiegmu



przystuguje prawo do odgtienia od umowy, w terminie 30 dni od poecia wiadoméci o tych
okolicznaciach;

- W przypadku, gdy Wykonawca wyks ze przedstawit zgloszenie oferty pracy, powiatowemu
urzedowi pracy w Ciechanowie i niezatrudnienie osobgrbbotnej nagpito z przyczyn nielgacych

po jego stronie, Zamawigy nie naliczy Wykonawcy kary umownej. Za przycgymelezaca po
stronie Wykonawcy ddzie uznany w szczegolém brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania
zamoOwienia w okresie jego realizacji;

- Przez dni robocze Zamawiay, rozumie dni od poniedziatku doatiu, z wyhczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Zamawiajcy informuje, £ zmienia s¢ takze formularz oferty w pkt 3.

Bylo:

- Oswiadczam ze zatrudng/ nie zatrudrg* (skresli¢ niepotrzebne) ......... (jeeli Wykonawca
zatrudni osoby to naty skaz& odpowiednio liczb zatrudnionych osébt lub 8 lub 12 lub

16 osol), o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawp.pz

Uwaga! Wykonawca, ktory nie wskae, czy zatrudni/nie zatrudni oséb, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy pzp dostanie 0 pkt ywrzedmiotowym kryterium .

Jest:

- Oswiadczamze zatrudng/ nie zatrudng* (skresli¢ niepotrzebne) ......... (jeeli Wykonawca
zatrudni osoby to naty skaz& odpowiednio liczb zatrudnionych osébd lub 8 lub 12 lub

16 osob, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy pzp.

Uwaga! Wykonawca, ktory nie wskae, czy zatrudni/nie zatrudni osoby, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 4 ustawy pzp dostanie 0 pkt wpedmiotowym kryterium .

Formularz oferty w zataczniu.

3. Zamawiajcy informuje, £ dokonuje modyfikacji§ 15 ust 1 projektu umowy w nasgpujacy
sposob:
Byto:
1. Wykonawca gwarantujee do realizacji przedmiotowego zamoOwienia skiemgele ,
o ktérej mowa w art. 29 ust. 4 pkt. 1 ustawy Pgp, t
1) bezrobotnych lub miodocianych w celu przygotoamawodowego, o ktérych
mowa w przepisach o promociji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy,
2) niepetnosprawnych, o ktérych mowa w przepisachrebabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny
3) innych ni okreilone w lit. a lub b, o ktérych mowa w przepisactzairudnieniu
socjalnym
- lub we widgciwych przepisach gstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zastrzeenie — zatrudniana osoba must lmarejestrowana w Powiatowym dozie
Pracy w Ciechanowie.

Jest:

1. Wykonawca gwarantujee do realizacji przedmiotowego zamoOwienia skiemgele ,
o ktérej mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, tj.:

1) bezrobotg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o q@mocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

2) miodociam, o ktéorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu mygotowania
zawodowego;

3) o0sbb niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dni27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepgsprawnych;



4) innych osoby nt okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie zrda 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 poz. 225 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i
1567) lub we wi&ciwych przepisach pastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zastrzeenie — zatrudniana osoba must lmarejestrowana w Powiatowym Wdzie
Pracy w CiechanowieZamawiajcy wymaga, aby 50 % sfrdd oséb zatrudnionych
stanowity kobiety.

Zamawiajacy informuje, ze nie ulega zmianie termin skadania i otwarcia ofert.

Prezydent Miasta
/-1 Krzysztof Kosiski



