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Przewodniczacy Rady Miasta Ciechanow

Sz. P. Michal Jeziolkowski

Interpelacja
w sprawie powolania Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanéw

Szanowny Panie Prezydencie,

nawigzujac do mojej interpelacji z dnia 26 wrzes$nia 2024 roku dotyczacej utworzenia
Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechandw oraz udzielonej na nig odpowiedzi, ponownie
zwracam si¢ z wnioskiem o powolanie tego organu doradczo-konsultacyjnego.

W odpowiedzi na moja wczesniejszg interpelacje wyrazil Pan otwarto$¢ na mozliwo$¢
utworzenia Rady Kobiet, wskazujac jednocze$nie na potrzebg doprecyzowania zasad jej
funkcjonowania oraz zakresu dziatania. Wychodzac naprzeciw tym uwagom, opracowatam
projekt Regulaminu Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanow, ktory owczesnie
przedlozytam i przedktadam kolejny raz. Dokument szczegdétowo okresla m.in. cele i zadania
Rady, zasady powotywania jej cztonkin, organizacj¢ pracy oraz formy wspotpracy z
Prezydentem Miasta.

Projekt zostal przygotowany z uwzglednieniem juz istniejacych rozwigzan i dobrych
praktyk stosowanych przez podobne rady funkcjonujagce w innych samorzadach, przy
jednoczesnym dostosowaniu proponowanych rozwigzan do specyfiki Ciechanowa. Uwazam,
ze utworzenie Rady Kobiet bedzie wartosciowym uzupetieniem istniejacych w miescie form
dialogu spotecznego i1 stworzy przestrzen do wykorzystania wiedzy, doswiadczenia oraz
aktywnosci kobiet reprezentujacych rozne srodowiska naszego miasta.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Prezydenta z prosba o ponowne
rozpatrzenie mojego wniosku i podjecie dzialan zmierzajacych do powotania Rady Kobiet przy
Prezydencie Miasta Ciechanow.



Kluczowe zalozenia projektu regulaminu:

Cel Rady Kobiet: Organ bedzie wspieral dziatania miasta w zakresie rownosci pici, aktywizacji
kobiet, monitorowania polityk miejskich oraz promowania inicjatyw wspierajacych mieszkanki
Ciechanowa.

Sktad Rady:

a) Rada sktada si¢ z 10-20 czlonkin, w tym maksymalnie jednej przedstawicielki
z kazdej organizacji, stowarzyszenia lub instytucji.

b) Kandydatki reprezentujace organizacje zobowigzane sa do przedstawienia
rekomendacji pieciu kobiet z danej organizacji.

c) Kandydatki niezrzeszone musza uzyska¢ rekomendacje co najmniej czterech
mieszkanek Ciechanowa.

Zakres dziatan: Rada petni funkcj¢ doradczg i inicjatywna, angazujac si¢ w:

a) opiniowanie projektéw dokumentdéw strategicznych miasta,

b) inicjowanie kampanii spotecznych na rzecz rOwnouprawnienia,

c) wspotprace z lokalnymi organizacjami oraz konsultacje spoleczne
z mieszkankami miasta.

Transparentno$¢ dziatan: Protokoty z posiedzen oraz roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady
beda udostepniane publicznie, zwigkszajac jej widocznos$¢ 1 zaufanie spoteczne.

Z powazaniem,

Krystyna Hausman-Manista
Radna Rady Miasta Ciechandéw

Zalacznik: Projekt regulaminu Rady Kobiet



Zatacznik nr 1.
do Interpelacji z dnia 28.11.2024 .
Projekt regulaminu Rady Kobiet

(PROJEKT)
Regulamin Rady Kobiet

przy Prezydencie Miasta Ciechanow

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

1. Rada Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanow, zwana dalej ,,Rada”, jest organem
doradczo-konsultacyjnym, eksperckim i inicjatywnym, dziatajacym na rzecz rownosci
plci oraz wsparcia kobiet w zyciu spolecznym, publicznym i zawodowym.

2. Rada dziata na terenie miasta Ciechanow.
3. Gloéwne cele Rady:

a) Doradzanie Prezydentowi Miasta w sprawach polityki rownos$ciowe;.

b) Inicjowanie dziatanh wspierajacych aktywizacje kobiet oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji.

¢) Promowanie rownouprawnienia we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-
publicznego.

d) Wspieranie  wspotpracy miedzy  instytucjami, organizacjami  oraz
spoteczno$ciami lokalnymi.

4. Zadania Rady obejmuja:

a) Konsultowanie dokumentéw strategicznych miasta oraz projektow uchwat.

b) Organizowanie debat, konsultacji spolecznych 1 wydarzen promujacych
réwnouprawnienie.

¢) Monitorowanie sytuacji kobiet w miescie 1 formutowanie rekomendac;ji.

d) Wspotpraca z lokalnymi 1 ogélnopolskimi organizacjami na rzecz kobiet.

Rozdzial I1. Powolywanie czlonkin Rady

1. Kadencja Rady: Kadencja trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ z dniem powotania przez
Prezydenta Miasta.

2. Sklad Rady:

a) Rada sktada si¢ z 10-20 czlonkin, w tym maksymalnie jedna przedstawicielka
z kazdej organizacji, stowarzyszenia lub instytucji.



b) Kandydatki reprezentujace organizacje muszg dostarczy¢ rekomendacje pieciu
kobiet z danej organizacji.

¢) Kandydatki niezrzeszone musza dostarczy¢ rekomendacje co najmniej czterech
kobiet z lokalnej spotecznosci.

3. Tryb powolania:

a) Nabor cztonkin odbywa si¢ na podstawie publicznego ogloszenia.

b) Kandydatki zglaszaja swoje aplikacje za pomocg formularza zgloszeniowego
(zatacznik nr 1).

c) Weryfikacje zgloszen przeprowadza komisja powolana przez Prezydenta
Miasta, ktora rekomenduje kandydatki.

d) Prezydent Miasta dokonuje ostatecznego wyboru cztonkin, zapewniajac
reprezentacje réznych grup i Srodowisk.

4. Cztonkinie petnig swoje funkcje spolecznie.
5. Prezydent Miasta moze odwota¢ cztonkini¢ w przypadku:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech posiedzeniach Rady.
b) Na wniosek samej cztonkini.

Rozdzial I11. Organizacja pracy Rady

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Prezydent Miasta, ktéry do czasu wyboru
Przewodniczacej prowadzi obrady.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spos$rod swoich cztonkin:

a) Przewodniczaca,
b) Zastepczyni¢ Przewodniczacej,
c) Sekretarza.

3. Funkcje Przewodniczacej:

a) Organizowanie 1 prowadzenie posiedzen Rady.
b) Reprezentowanie Rady na zewnatrz.
¢) Przygotowywanie porzadku obrad.

4. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ zwotywane dodatkowe spotkania.

5. Uchwaly i decyzje Rady sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkin.

6. Rada moze tworzy¢ tematyczne grupy robocze do realizacji konkretnych projektow.



Rozdzial IV. Zakres dzialan Rady
1. Rada realizuje swoje cele poprzez:

a) Opiniowanie projektow uchwal, strategii i programow miejskich.

b) Inicjowanie dziatan edukacyjnych i promocyjnych na rzecz rownouprawnienia.

¢) Organizowanie konsultacji spotecznych i regularnych spotkan z mieszkankami
miasta.

d) Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami wspierajagcymi
prawa kobiet.

e) Wnioskowanie o wprowadzenie zmian w politykach miejskich na podstawie
analiz 1 badan.

2. Rada ma prawo:

a) Zapraszac ekspertow do udziatu w posiedzeniach.
b) Organizowac wizyty studyjne w celu poznania najlepszych praktyk.
¢) Wnioskowa¢ o udostepnienie dokumentdéw i analiz przez urzad miasta.

Rozdzial V. Obsluga administracyjna i raportowanie

1. Obstuge organizacyjna i administracyjng Rady zapewnia wlasciwa komoérka Urzedu
Miasta.

2. Rada przygotowuje coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore jest
przekazywane Prezydentowi Miasta i publikowane na stronie internetowej miasta.

3. Protokoty z posiedzen oraz dokumenty Rady sa jawne i dostepne dla mieszkancow.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja uchwaty Rady i1 zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy do Rady Kobiet.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

3. Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie.



Zalacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy do Rady Kobiet

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanow

1. Dane kontaktowe

o IMig 1 NAZWISKO: .ovvieiiiiiiiiieeieee e

o Adrese-mail: .........cooooiiiiiiiii e

o Numer telefonu: ........oooovvviiiiiiiiecceeeeee e

o Adres zamieszKania: .......cocccvvviiiiiiiiiiiieeeee e

II. Informacje o kandydatce

Kroétki opis dziatalnosci zawodowej 1 spoteczne;:

I11. Propozycje dziatan

Jakie zagadnienia uwaza Pani za istotne dla pracy Rady Kobiet? Prosz¢ uzasadnic.



IV. Rekomendacje

W przypadku kandydatek reprezentujacych stowarzyszenie, organizacj¢ lub instytucje:

Kandydatka musi przedstawi¢ rekomendacje pieciu kobiet z tej samej organizacji.

W przypadku innych kandydatek:

Kandydatka musi przedstawi¢ rekomendacje co najmniej czterech kobiet, ktore popieraja jej
zgloszenie.

Lista rekomendujacych:

Imig 1 NaZWISKO: ..ccvvieiiiieiecee e
Organizacja (jesli dOtyCzy): ..oooevviieniieiieieeeeeeeeeee

Kontakt (telefon, e-mail): ........cceevviieiiieeciieeieeeeeee,

Imig 1 NazZWISKO: ..oovvieeiiiiiieee e,
Organizacja (Jesli dotyCzy): ..covvevviiieriieeiieeiee e

Kontakt (telefon, e-mail): ........cceevvveeviieiiiiieieeeeeee,

Imig 1 NazZWISKO: ..oovvieeiiiiiieee e,
Organizacja (JeSli dotyCzy): ..covveviiiiiiieeieeeiee e

Kontakt (telefon, e-mail): ........cceevvvveiiieiiieeieeeeeee,

Imig 1 NaZWISKO: ..ccvveeiiiicciieceeecee e,
Organizacja (jesli dOtyCzZy): ..ooovveviieniieiieieeieeee e

Kontakt (telefon, e-mail): .......cccoevveieiieniiiiiiiiieiee



(opcjonalne, w przypadku kandydatek z organizacji)
Imi€ 1 NAZWISKO: ...evvieiiiiciieeee e
Organizacja (JeSli dotyCzy): ..covvevvieeiiiieeieeeeee e,

Kontakt (telefon, e-mail): ........cccoeeevveeeiieeiiieeiieeieee

Data i podpis kandydatki:



Zalacznik nr 2: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisana, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Miasta Ciechanow w celu przeprowadzenia naboru i udzialu w pracach Rady Kobiet przy
Prezydencie Miasta Ciechanow, zgodnie z przepisami RODO.

Oswiadczam, ze podaj¢ dane dobrowolnie oraz ze zostatam poinformowana o przystugujacych

mi prawach, w tym o prawie dostepu do moich danych, ich poprawiania, usunigcia oraz
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Data i miejsce: ........oooevvviiiiniiiiniieee, Podpis: ......ooovviiieie



Zalacznik nr 3: Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y, wyrazam zgod¢ na zgloszenie mojej kandydatury do Rady Kobiet przy
Prezydencie Miasta Ciechanéw. Zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach

Rady oraz do realizacji jej celow zgodnie z regulaminem.

Data i miejsce: ........ooceevviiiiniiineneen, Podpis: ......ooovviiieie



