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Przewodniczący Rady Miasta Ciechanów 

                                                                             Sz. P. Michał Jeziółkowski 

 

Interpelacja  

 w sprawie powołania Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanów 

 

Szanowny Panie Prezydencie, 

nawiązując do mojej interpelacji z dnia 26 września 2024 roku dotyczącej utworzenia 

Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanów oraz udzielonej na nią odpowiedzi, ponownie 

zwracam się z wnioskiem o powołanie tego organu doradczo-konsultacyjnego. 

W odpowiedzi na moją wcześniejszą interpelację wyraził Pan otwartość na możliwość 

utworzenia Rady Kobiet, wskazując jednocześnie na potrzebę doprecyzowania zasad jej 

funkcjonowania oraz zakresu działania. Wychodząc naprzeciw tym uwagom, opracowałam 

projekt Regulaminu Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanów, który ówcześnie 

przedłożyłam i przedkładam kolejny raz. Dokument szczegółowo określa m.in. cele i zadania 

Rady, zasady powoływania jej członkiń, organizację pracy oraz formy współpracy z 

Prezydentem Miasta. 

Projekt został przygotowany z uwzględnieniem już istniejących rozwiązań i dobrych 

praktyk stosowanych przez podobne rady funkcjonujące w innych samorządach, przy 

jednoczesnym dostosowaniu proponowanych rozwiązań do specyfiki Ciechanowa. Uważam, 

że utworzenie Rady Kobiet będzie wartościowym uzupełnieniem istniejących w mieście form 

dialogu społecznego i stworzy przestrzeń do wykorzystania wiedzy, doświadczenia oraz 

aktywności kobiet reprezentujących różne środowiska naszego miasta. 

W związku z powyższym zwracam się do Pana Prezydenta z prośbą o ponowne 

rozpatrzenie mojego wniosku i podjęcie działań zmierzających do powołania Rady Kobiet przy 

Prezydencie Miasta Ciechanów.  

 

 

 



Kluczowe założenia projektu regulaminu: 

Cel Rady Kobiet: Organ będzie wspierał działania miasta w zakresie równości płci, aktywizacji 

kobiet, monitorowania polityk miejskich oraz promowania inicjatyw wspierających mieszkanki 

Ciechanowa. 

Skład Rady: 

a) Rada składa się z 10–20 członkiń, w tym maksymalnie jednej przedstawicielki 

z każdej organizacji, stowarzyszenia lub instytucji. 

b) Kandydatki reprezentujące organizacje zobowiązane są do przedstawienia 

rekomendacji pięciu kobiet z danej organizacji. 

c) Kandydatki niezrzeszone muszą uzyskać rekomendacje co najmniej czterech 

mieszkanek Ciechanowa. 

Zakres działań: Rada pełni funkcję doradczą i inicjatywną, angażując się w: 

a) opiniowanie projektów dokumentów strategicznych miasta, 

b) inicjowanie kampanii społecznych na rzecz równouprawnienia, 

c) współpracę z lokalnymi organizacjami oraz konsultacje społeczne 

z mieszkankami miasta. 

Transparentność działań: Protokoły z posiedzeń oraz roczne sprawozdania z działalności Rady 

będą udostępniane publicznie, zwiększając jej widoczność i zaufanie społeczne. 

 

Z poważaniem, 

 

Krystyna Hausman-Manista 

Radna Rady Miasta Ciechanów 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: Projekt regulaminu Rady Kobiet 

 



 

 

Załącznik nr 1. 

 do Interpelacji z dnia 28.11.2024 r. 

Projekt regulaminu Rady Kobiet 

 

(PROJEKT) 

Regulamin Rady Kobiet 

przy Prezydencie Miasta Ciechanów 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

1. Rada Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanów, zwana dalej „Radą”, jest organem 

doradczo-konsultacyjnym, eksperckim i inicjatywnym, działającym na rzecz równości 

płci oraz wsparcia kobiet w życiu społecznym, publicznym i zawodowym. 

2. Rada działa na terenie miasta Ciechanów. 

3. Główne cele Rady: 

a) Doradzanie Prezydentowi Miasta w sprawach polityki równościowej. 

b) Inicjowanie działań wspierających aktywizację kobiet oraz przeciwdziałanie 

dyskryminacji. 

c) Promowanie równouprawnienia we wszystkich dziedzinach życia społeczno-

publicznego. 

d) Wspieranie współpracy między instytucjami, organizacjami oraz 

społecznościami lokalnymi. 

4. Zadania Rady obejmują: 

a) Konsultowanie dokumentów strategicznych miasta oraz projektów uchwał. 

b) Organizowanie debat, konsultacji społecznych i wydarzeń promujących 

równouprawnienie. 

c) Monitorowanie sytuacji kobiet w mieście i formułowanie rekomendacji. 

d) Współpraca z lokalnymi i ogólnopolskimi organizacjami na rzecz kobiet. 

 

Rozdział II. Powoływanie członkiń Rady 

1. Kadencja Rady: Kadencja trwa 3 lata i rozpoczyna się z dniem powołania przez 

Prezydenta Miasta. 

2. Skład Rady: 

a) Rada składa się z 10–20 członkiń, w tym maksymalnie jedna przedstawicielka 

z każdej organizacji, stowarzyszenia lub instytucji. 



b) Kandydatki reprezentujące organizacje muszą dostarczyć rekomendacje pięciu 

kobiet z danej organizacji. 

c) Kandydatki niezrzeszone muszą dostarczyć rekomendacje co najmniej czterech 

kobiet z lokalnej społeczności. 

 

3. Tryb powołania: 

a) Nabór członkiń odbywa się na podstawie publicznego ogłoszenia. 

b) Kandydatki zgłaszają swoje aplikacje za pomocą formularza zgłoszeniowego 

(załącznik nr 1). 

c) Weryfikację zgłoszeń przeprowadza komisja powołana przez Prezydenta 

Miasta, która rekomenduje kandydatki. 

d) Prezydent Miasta dokonuje ostatecznego wyboru członkiń, zapewniając 

reprezentację różnych grup i środowisk. 

4. Członkinie pełnią swoje funkcje społecznie. 

5. Prezydent Miasta może odwołać członkinię w przypadku: 

a) Nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech posiedzeniach Rady. 

b) Na wniosek samej członkini. 

 

Rozdział III. Organizacja pracy Rady 

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje Prezydent Miasta, który do czasu wyboru 

Przewodniczącej prowadzi obrady. 

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spośród swoich członkiń: 

a) Przewodniczącą, 

b) Zastępczynię Przewodniczącej, 

c) Sekretarza. 

3. Funkcje Przewodniczącej: 

a) Organizowanie i prowadzenie posiedzeń Rady. 

b) Reprezentowanie Rady na zewnątrz. 

c) Przygotowywanie porządku obrad. 

4. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał. W uzasadnionych 

przypadkach mogą być zwoływane dodatkowe spotkania. 

5. Uchwały i decyzje Rady są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członkiń. 

6. Rada może tworzyć tematyczne grupy robocze do realizacji konkretnych projektów. 

 



 

Rozdział IV. Zakres działań Rady 

1. Rada realizuje swoje cele poprzez: 

a) Opiniowanie projektów uchwał, strategii i programów miejskich. 

b) Inicjowanie działań edukacyjnych i promocyjnych na rzecz równouprawnienia. 

c) Organizowanie konsultacji społecznych i regularnych spotkań z mieszkankami 

miasta. 

d) Współpracę z organizacjami pozarządowymi i instytucjami wspierającymi 

prawa kobiet. 

e) Wnioskowanie o wprowadzenie zmian w politykach miejskich na podstawie 

analiz i badań. 

2. Rada ma prawo: 

a) Zapraszać ekspertów do udziału w posiedzeniach. 

b) Organizować wizyty studyjne w celu poznania najlepszych praktyk. 

c) Wnioskować o udostępnienie dokumentów i analiz przez urząd miasta. 

 

Rozdział V. Obsługa administracyjna i raportowanie 

1. Obsługę organizacyjną i administracyjną Rady zapewnia właściwa komórka Urzędu 

Miasta. 

2. Rada przygotowuje coroczne sprawozdanie ze swojej działalności, które jest 

przekazywane Prezydentowi Miasta i publikowane na stronie internetowej miasta. 

3. Protokoły z posiedzeń oraz dokumenty Rady są jawne i dostępne dla mieszkańców. 

 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta. 

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagają uchwały Rady i zatwierdzenia przez 

Prezydenta Miasta. 

 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy do Rady Kobiet. 

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 

3. Oświadczenie o zgodzie na kandydowanie. 

 



 

Załącznik nr 1: Formularz zgłoszeniowy do Rady Kobiet 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

do Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Ciechanów 

 

I. Dane kontaktowe 

• Imię i nazwisko: ............................................................... 

• Adres e-mail: ............................................................... 

• Numer telefonu: ............................................................... 

• Adres zamieszkania: ............................................................... 

 

II. Informacje o kandydatce 

Krótki opis działalności zawodowej i społecznej: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

Jakie ma Pani doświadczenie związane z działalnością na rzecz kobiet? 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

Jakie są Pani zainteresowania i kompetencje, które mogą być przydatne w pracy Rady? 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

III. Propozycje działań 

 

    Jakie zagadnienia uważa Pani za istotne dla pracy Rady Kobiet? Proszę uzasadnić. 

    

....................................................................................................................................................... 



    ....................................................................................................................................................... 

 

IV. Rekomendacje 

 

W przypadku kandydatek reprezentujących stowarzyszenie, organizację lub instytucję: 

Kandydatka musi przedstawić rekomendacje pięciu kobiet z tej samej organizacji. 

 

W przypadku innych kandydatek: 

Kandydatka musi przedstawić rekomendacje co najmniej czterech kobiet, które popierają jej 

zgłoszenie. 

 

Lista rekomendujących: 

 

    Imię i nazwisko: .................................................... 

    Organizacja (jeśli dotyczy): ............................................... 

    Kontakt (telefon, e-mail): ............................................... 

 

    Imię i nazwisko: .................................................... 

    Organizacja (jeśli dotyczy): ............................................... 

    Kontakt (telefon, e-mail): ............................................... 

 

    Imię i nazwisko: .................................................... 

    Organizacja (jeśli dotyczy): ............................................... 

    Kontakt (telefon, e-mail): ............................................... 

 

    Imię i nazwisko: .................................................... 

    Organizacja (jeśli dotyczy): ............................................... 

    Kontakt (telefon, e-mail): ............................................... 

 



 

    (opcjonalne, w przypadku kandydatek z organizacji) 

    Imię i nazwisko: .................................................... 

    Organizacja (jeśli dotyczy): ............................................... 

    Kontakt (telefon, e-mail): .............................................. 

 

Data i podpis kandydatki: 

 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Ja, niżej podpisana, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urząd 

Miasta Ciechanów w celu przeprowadzenia naboru i udziału w pracach Rady Kobiet przy 

Prezydencie Miasta Ciechanów, zgodnie z przepisami RODO. 

Oświadczam, że podaję dane dobrowolnie oraz że zostałam poinformowana o przysługujących 

mi prawach, w tym o prawie dostępu do moich danych, ich poprawiania, usunięcia oraz 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

 

Data i miejsce: ...........................................            Podpis: ....................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3: Oświadczenie o zgodzie na kandydowanie 

 

OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisana/y, wyrażam zgodę na zgłoszenie mojej kandydatury do Rady Kobiet przy 

Prezydencie Miasta Ciechanów. Zobowiązuję się do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach 

Rady oraz do realizacji jej celów zgodnie z regulaminem. 

 

Data i miejsce: ........................................               Podpis: ....................................................... 

 


