ZARZADZENIE Nr 25/2015

Prezydenta Miasta Ciechanow
z dnia 05.02. 2015 r.

w sprawie ustalania zasad wynagradzania dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
miasto Ciechanow

Na podstawie art. 33 ust. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U 2013.poz. 594 z p6Zn. zm.), art.. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.
j. Dz. z 2012 r. poz. 406 w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105 ze zm.) zarzadzam co
nastgpuje:

§1

Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Ciechanéw:

1. Ciechanowski Osrodek Edukacji Kulturalnej ,,STUDIO” w Ciechanowie
2. Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechanowie.

_ §2
1. Dyrektor samorzadowe;j instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesigeczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. dodatek funkcyjny,
4. dodatek specjalny.
§3
Faczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze
przekraczaé czterokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego.

§ 4
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.



§5
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.
§ 6
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem
jednostka w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora, tj. do kwoty 2.500,00 zt.
§7
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe
zwigkszenie obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenia zadan o
wysokim stopniu ztozonosci.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i
stopien trudnosci powierzonych zadan.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8

Dyrektorowi samorzqdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna.
1. Nagrode roczng przyznaje Prezydent Miasta na wniosek (wraz z
uzasadnieniem) Sekretarza lun Zastgpcy Prezydenta,
2. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor

a) efektywnie i terminowo realizowat zadania i cele statutowe,

b) racjonalnie zarzadzal srodkami finansowymi.
3. Wysoko$¢ nagrody nie moze byé wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego.
4. Nagroda jest wyplacana dyrektorom z funduszu ptac Ciechanowskiego
Osrodka Edukacji Kulturalnej ,,STUDIO” 1 Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

§9
Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody
rocznej w stosunku do poszczegdlnych dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury ustala Prezydent Ciechanowa w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom Kkierujacym
niektorymi  przedmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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