Podkryterium nr 2 (waga podkryterium 10%b)

Zamawiajacy przyzna punkty w ramach tego podkryterium, w oparciu o ztozone wraz z ofertg opracowanie ,,Organizacja budowy” w oparciu
0 ponizszy opis.

Maksymalizacja poprawnos$ci organizacji pracy, w tym prawidlowego przeptywu informacji nt. inwestycji

Opis sposobu zapewnienia przez Wykonawce dziatan majgcych na celu zapewnienie niezmiennosci sktadu (osob) bedacych Kierownikami
Budowy oraz Kierownikami robét

1 punkt (t3cznie maksymalnie 5 pkt) za kazda skuteczng* propozycje dodatkowych dziatan, wykraczajgcych poza okreslone przez
Zamawiajacego w SIWZ i zalgcznikach do SIWZ, zawierajgcg okreSlenie rodzaju dziatania i
uzasadnienie wpltywu tego dziatania na zapewnienie niezmiennosci skfadu (oséb) bedacych
Kierownikiem Budowy / Kierownikiem robot

Opis sposobu zapewnienia przez Wykonawce przekazania obowigzkéw i wdrozenia nowych Kierownikow Budowy / Kierownikéw robot
w przypadku zmiany Kierownikdw na state (nie dotyczy czasowych nieobecnosci w wyniku zwolnien lekarskich, urlopéw itp.)

1 punkt (t3cznie maksymalnie 5 pkt) za kazda skuteczng* propozycje dodatkowych dziatan wykraczajacych poza okreslone przez
Zamawiajacego w SIWZ i zalgcznikach do SIWZ, jakie podejmie Wykonawca, wraz z
uzasadnieniem wptywu tego dziatania na zapewnienie przez Wykonawce przekazania
obowigzkow i wdrozenia nowych Kierownikow Budowy / Kierownikow rob6t w przypadku
zmiany Kierownikéw

1 punkt (facznie maksymalnie 5 pkt) za kazdg skuteczng* propozycje dodatkowego dziatania/dziatan wraz z uzasadnieniem wptywu
tego dziatania na zapewnienie przez Wykonawce przekazania obowigzkow i wdrozenia nowych
Kierownikéw Budowy / Kierownikow rob6t w przypadku zmiany na state.

20 punktéw za kazdy peiny skiad (Kierownikéw Budowy / Kierownikdéw robot wszystkich dziedzin)
~rezerwowych” (dodatkowych) Kierownikdéw Budowy / Kierownikow robdt wskazanych przez
Wykonawce

Opis sposobu zapewnienia przez Wykonawce skutecznosci przeptywu informacji pomiedzy personelem Wykonawcy, Zamawiajgcego,

1 punkt (facznie maksymalnie 5 pkt) za kazda skuteczng* propozycje dodatkowych dziatan wykraczajacych poza okreslone przez
Zamawiajacego w SIWZ i zalgcznikach do SIWZ, jakie podejmie Wykonawca, wraz z
uzasadnieniem wptywu tego dziatania na zapewnienie przez Wykonawce efektywnosci
przeptywu informacji pomiedzy personelem Wykonawcy, Zamawiajacego,




* poprzez sformutowanie ,,skuteczng” Zamawiajgcy rozumie takg propozycje, ktora jest czym$ nowym w stosunku do wymagan przyjetych przez
Zamawiajagcego W SIWZ i zalgcznikach do SIWZ, korzystnie wptynie na realizacji zamOwienia zgodnie z warunkami umowy, OPZ,
harmonogramem, budzetem oraz oczekiwaniami Zamawiajacego, a takze zwiekszy efektywnos¢ realizacji przedmiotu Umowy.

Zamawiajacy bedzie brat pod uwage w kazdej propozycji:
1) Wplyw zaoferowanej propozycji na mozliwos¢ wzrostu efektywnosci realizacji przedmiotu Umowy;
2) Adekwatnos$¢ (zgodnos¢) zaoferowanej propozycji do specyfiki przedmiotu Umowy;

3) Adekwatnos$¢ (zgodnos¢) zaoferowanej propozycji do czynnosci, ktérg propozycja ma wspomagac (np. ,,Opis sposobu zapewnienia
przez Wykonawce dziatan majacych na celu zapewnienie niezmiennosci skfadu (oséb) bedacych Kierownikami Budowy /
Kierownikami robot”).

Dopiero spetnienie wszystkich trzech punktéw powyzej tacznie skutkowaé bedzie przyznaniem punktu za dang propozycje.

Warto$¢ procentowa dla kryterium cena jest wyliczana wedtug wzoru:

W

W max
T — liczba punktéw badanej oferty w ramach podkryterium nr 2

W max — Najwyzsza liczba punktéw zdobytych w ramach podkryterium nr 2 sposrod wszystkich ofert
W ,, — liczba punktéw w ramach podkryterium nr 2 badanej oferty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach tego podkryterium to 10.



