Uchwata Nr 1/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji w Ciechanowie
Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 24 lipca 2023 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie:

art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi Spotkami (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.),

§ 21 ust. 1 pkt 6 Aktu Zatozycielskiego Spétki - Akt Notarialny Rep. A Nr 4512/93 z dnia
23 grudnia 1993 r. z pézniejszymi zmianami (tekst jednolity - Akt Notarialny Rep. A
Nr 13177/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r.),

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuije:

§1.
Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o ksztattowaniu wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi Spotkami
(t. j. Dz. U z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (wynagrodzenie
zmienne).
Wynagrodzenie state dla poszczegdinych Cztonkdéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:
1) Dla Prezesa Zarzgdu — zawiera sie¢ w przedziale od 12.000 zt do 17.000 zt (stownie:
od dwunastu tysiecy ztotych do siedemnastu tysiecy ztotych) miesiecznie,
2) Dla Zastepcy Prezesa Zarzadu — zawiera sie w przedziale od 11.000 zt do 15.000 zt
(stownie: od jedenastu tysiecy ztotych do pietnastu tysiecy ztotych) miesiecznie.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie
moze przekroczyé 15 % sumy rocznego wynagrodzenia statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
wynagrodzenia zmiennego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegdtowych celéw zarzadczych,
a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu
z dziatalnosci Spdétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu



temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka
Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4.

Umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach inne spotki handlowej, nabyciu
w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci
Czionka Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia innych zakazow i ograniczen oraz sankcji za
nienalezyte wykonywanie obowigzkow.

§ 5.
Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegodinych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do
celéw prywatnych.

§ 6.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieh umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkgcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotnosé
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7.
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji. Zastrzezenie umowne obowigzuje jedynie
w przypadku petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurenciji.



5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzgdu funkcji
w innej Spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osoéb Kierujgcych niektérymi Spotkami.

§ 8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 24.07.2023 roku, jednoczesnie traci moc Uchwata
nr 4/12/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji
w Ciechanowie Sp. z 0.0. z dnia 16 grudnia 2021 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw
Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



