Ciechanéw, dn. 21.02.2017 r.
WZPI-ZP.271.1.2.2017

Do Wykonawcow
biorgcych udziat w postepowaniu

Dotyczy:  postepowania  prowadzonego w  trybie przetargu nieograniczonego  pn.:
»Rewitalizacja wiezy ci$nien potozonej w Ciechanowie przy ulicy Ptockiej w formule zaprojektuj
i wybuduj w ramach zadania inwestycyjnego pn.: “Wzrost regionalnego potencjatu
turystycznego przez rewitalizacje zabytkowej kamienicy i wiezy cisnien w Ciechanowie oraz
nadanie im nowych funkcji edukacyjno-kulturalnych”.

Szanowni Panstwo!

I.  Na podstawie art. 38 ust.2 ustawy Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze
zm.), Zamawiajgcy w niniejszym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, przekazuje
tre$C zapytan wraz z wyjasnieniami, ktére wptynety do Zamawiajagcego w dniach 10 i 13 lutego
2017 r.

Pytanie Wykonawcy nr 1:

Prosze o potwierdzenie czy Zamawiajacy bedzie wymagat aby zebra dzielgce 32 sekcje z ktérych
sktada sie torus bedzie trzeba wymienic¢ - wykonac z nowych profili stalowych malowanych na szaro?,
czy wykona¢ antykorozje istniejgcych.

OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Jako zasade nalezy przyjgé pozostawienie istniejgcych zeber usztywniajgcych, po ich oczyszczeniu
i zabezpieczeniu antykorozyjnym. Nie mozna wykluczyé, ze pojedyncze zebra moga wymagac
wzmocnienia, np. stalowymi blachami wspawanymi, w miejscach nadmiernych ubytkéw korozyjnych.
Jako nadmierne nalezy uzna¢ ubytki grubosci o wartosci 0,3 tn, (30% wartosci grubosci nominalnej,
pierwotnej.

Pytanie Wykonawcy nr 2:

Jezeli po piaskowaniu konstrukcji stalowej zbiornika jak rowniez konstrukcji wsporczej okaze sie
(zapis ekspertyzy pkt 7.14) , ze wszystkie spoiny bedg do uzupetnienia czy Zamawiajacy przewidziat
dodatkowe roboty na tg okoliczno$¢? Poniewaz bez wykonania piaskowania na tym etapie nie mozna
tego stwierdzi¢ wizualnie w ekspertyzie tez tego nie stwierdzono. Ciezko oszacowa¢ doktadne koszty,
ktére pozwolg na konserwacje wiezy.

OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Cze$¢ spoin faczacych elementy konstrukcji wsporczych jest niskiej jakosci, przy odpowiednim
zabezpieczeniu antykorozyjnym (bez Sladow korozji), przy planowanym, nowym uzytkowaniu wiezy,
(wg KONCEPCJI ADAPTACIJI ZBIORNIKA WYROWNAWCZEGO ZLOKALIZOWANEGO
W CIECHANOWIE PRZY UL. PLOCKIEJ NA  EKSPLORATORIUM MATEMATYKI
I TECHNIKI z dnia 23 maja 2016, wykonanej przez Monument Service.) wzmocnienia bedg
wymagaty spoiny z ubytkami korozyjnymi, ujawnionymi po piaskowaniu. Szacujemy, ze moze to
dotyczyc¢ nie wiecej niz 30% wszystkich spoin.



Pytanie Wykonawcy nr 3:

Zgodnie z zapisem PFU dotyczacym przedsiewziecia rewitalizacji pojawia sie zapis dotyczacy
sprawdzenia weztéw potgczeniowych, wymiana $rub i elementéw z widoczng korozjg wzerowg -
decyzje dotyczace wymiany elementdw i detali stalowych lub istotnych napraw nalezy konsultowac
z uprawnionym konstruktorem. Pytanie czy na etapie ekspertyzy nie stwierdzono takiej potrzeby, jesli
tak to w jakim zakresie? Prosimy réwniez o okre$lenie wedtug jakiego kryterium bedzie dokonywana
ocena stanu konstrukcji lub jej elementow ktore bedg kwalifikowane do wymiany lub naprawy.
OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Sprawdzenie i kryteria wzmocnienia weztow spawanych okreslono w pkt. 1. W potaczeniach
Srubowych, wymiane nalezy stosowac:

- w przypadku widocznych i ujawnionych po oczyszczeniu, ubytkow korozji,

- poluzowanych potgczen, niemozliwych do usuniecia przez dokrecenie nakretek,

- innych, widocznych wad $rub lub nakretek

Pytanie Wykonawcy nr 4:

Prosimy okre$li¢ czy Zamawiajacy dopusci wykonanie oczyszczenia konstrukcji poprzez jej
oczyszczenie za pomocg wody pod ci$nieniem zamiast poprzez piaskowanie?

OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Zamawiajacy nie dopuszcza wykonania oczyszczenia konstrukcji za pomocg wody pod cisnieniem.

Pytanie Wykonawcy nr 5:

Czy ilosci podane w PFU nalezy przyja¢ zgodnie z zapisami Zamawiajgcego, a w przypadku okazania
sie ze bedg wieksze Zamawiajgcy doptaci Wykonawcy jako roboty dodatkowe?

OdpowiedZ Zamawiajgcego:

llosci podane w PFU nalezy traktowaé jako dane orientacyjne. Z uwagi na ryczattowy charakter
wynagrodzenia zamawiajacy nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia.

Pytanie Wykonawcy nr 6:

Czy w ramach systemu ochrony p.poz. - gwarantujagcego wymagane parametry ochrony pozarowej -
powinno sie umiesci¢ hydrant na terenie dziatki 945/1? Czy nalezy wykonac jeszcze inne roboty?
OdpowiedZ Zamawiajgcego:

Opracowanie projektu budowlanego i uzgodnienie zrzeczoznawcg do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych, rozwigzan projektowych w zakresie oceny ich zgodnosci z wymaganiami
ochrony przeciwpozarowej, nalezg do obowigzkéw Wykonawcy.

Il. Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo  zamoOwien  publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdz. zm.) Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci specyfikacji
istotnych warunkdw zamdwienia w nastepujgcym zakresie:

1) Zamawiajacy dokonuje modyfikacji postanowienia Rozdziatlu XI ust 19 SIWZ
W nastepujacy sposob:

e pkt19.2 SIWZ:
Byto;
19.2. Zamawiajgcy zada od wykonawcy, ktory polega na zdolno$ciach lub sytuacji innych
podmiotbw na zasadach okreSlonych w art. 22a ustawy Pzp, przedstawienia
w odniesieniu do tych podmiotoéw dokumentow wymienionych w ust. 4 lit. b).



Jest:

19.2. Zamawiajgcy zada od wykonawcy, ktory polega na zdolno$ciach lub sytuacji innych
podmiotbw na zasadach okreSlonych w art. 22a ustawy Pzp, przedstawienia
w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentow wymienionych w ust. 4 lit. b) pkt 1

e pkt19.4 SIWZ:

Byto:

19.4.  Zamawiajacy oceni, czy udostepniane Wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na
wykazanie przez Wykonawce spetniania warunkow udziatlu w postepowaniu oraz
zbada, czy nie zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13 — 23 i ust. 5 pkt 1, 2 i 4 ustawy Pzp.

Jest:

19.4.  Zamawiajacy oceni, czy udostepniane Wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na
wykazanie przez Wykonawce spetniania warunkow udziatlu w postepowaniu oraz
zbada, czy nie zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13 — 22 i ust. 5 pkt 1, 2 i 4 ustawy Pzp.

2) Zamawiajacy dokonuje modyfikacji postanowienia Rozdziatu XX wust. 3 pkt 3
SIWZ - Opis kryteriow oceny ofert w nastepujacy sposob:

Byto:
Z — zatrudnienie

Zamawiajacy bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg nastepujgcych zasad:
Zamawiajacy przyzna ofercie Wykonawcy punkty, jezeli Wykonawca zatrudni do realizacji
przedmiotu zamoéwienia:

- cztery osoby, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp -5 pkt
- 0siem 0s0b, 0 ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —10 pkt
- dwanascie 0s6b, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —15 pkt
- szesnascie 0sob , o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —20 pkt

Zamawiajacy ~ przyzna ofercie punkty na podstawie oS$wiadczenia wykonawcy ztozonego
w formularzu oferty.

Wykonawca, ktory nie wskaze w formularzu oferty, czy zatrudni/nie zatrudni oséb, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy pzp dostanie 0 pkt w przedmiotowym kryterium.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ocenie ofert w kryterium spoteczne — zatrudnienie
wynosi 20.

Zastrzezenie — zatrudniona osoba musi byC zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ciechanowie. Zamawiajacy wymaga, aby 50 % sposrod osob zatrudnionych stanowity kobiety.
Przez zatrudnienie Zamawiajgcy rozumie Swiadczenie pracy we wszelkich dopuszczalnych prawem
formach, w tym na podstawie umowy o prace, jak i na podstawie umowy cywilno-prawnej (dalej jako:
»,umowa o zatrudnienie”).

Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajacy zostawia w gestii wykonawcy, z tym zastrzezeniem, ze
Zamawiajacy wymaga, aby zatrudniona osoba brata czynny udziat przy realizacji przedmiotu
zamowienia.

Zatrudnienie ww. osoby musi nastgpi¢ w ciggu 10 dni roboczych, liczac od dnia zawarcia umowy w
sprawie realizacji zamoOwienia publicznego i trwa¢ co najmniej do konca uptywu realizacji
zamoOwienia. W przypadku rozwigzania umowy o zatrudnienie przez dang osobe lub przez wykonawce




przed zakonczeniem tego okresu, wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby, spetniajacej ww. warunki, tak aby wyzej okreslone wymagania byty spetnione przez caty okres
realizacji zaméwienia publicznego. Zamawiajacy dopuszcza w uzasadnionych przypadkach przerwe w
ciggtosci trwania umowy o zatrudnienie, jednak nie dtuzsza tgcznie niz 7 dni.
Zamawiajacy informuje, ze do osob o ktdrych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy, zalicza osoby:
a) bezrobotne lub miodociane w celu przygotowania zawodowego, o ktérych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
b)  niepetnosprawne, o ktérych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;
c) inne niz okre$lone w lit. a) lub b), o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym
lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.
Zamawiajacy przyzna ofercie punkty na podstawie o$wiadczenia wykonawcy ztozonego w ofercie.
Uwagi:
- Zamawiajagcy ma prawo, w kazdym okresie realizacji zamowienia zwr6ci¢ sie do wykonawcy o
przedstawienie dokumentu(-6w) potwierdzajacego(-ych) zatrudnienie osoby. Wykonawca ma
obowigzek na wezwanie Zamawiajacego niezwiocznie przedstawi¢ zadany(-e) dokument(-y), w
kazdym jednak przypadku nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od przestania wezwania przez
Zamawiajacego. Wykonawca do realizacji zamoOwienia powinien zatrudni¢ osobe, ktorej dane
osobowe ma on prawo przetwarza¢ na podstawie odrebnych przepiséw oraz ktora wyrazi zgode na
dostep przez Zamawiajacego do jego danych osobowych. Osoba, ktora takiej zgody nie wyrazi nie
moze bra¢ udziatu w realizacji zamoéwienia;
- W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez Wykonawce osoby
(w tym w przypadku naruszenia zobowigzania do zachowania ciaggtosci przy zatrudnieniu ww. osoby
w sytuacji rozwigzania umowy) lub braku badz nie przedstawienia dokumentu(-6w)
potwierdzajgcego(-ych) zatrudnienie, Zamawiajacy ma prawo do nalozenia na wykonawce kary
umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto naleznego za realizacje catego zamdwienia zgodnie
z warunkami okre$lonymi w umowie, za kazdy przypadek dokonanego naruszenia. W takim
przypadku, niezaleznie od prawa natozenia i zadania zaptaty kary umownej, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznos$ciach;
- W przypadku, gdy Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty pracy, powiatowemu
urzedowi pracy w Ciechanowie i niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastapito z przyczyn nielezacych
po jego stronie, Zamawiajacy nie naliczy Wykonawcy kary umownej. Za przyczyne nielezacg po
stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania
zamoOwienia w okresie jego realizacji;
- Przez dni robocze Zamawiajacy, rozumie dni od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Jest:
Z — zatrudnienie

Zamawiajacy bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg nastepujgcych zasad:
Zamawiajacy przyzna ofercie Wykonawcy punkty, jezeli Wykonawca zatrudni do realizacji
przedmiotu zamoéwienia:

- cztery osoby, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp -5 pkt
- osiem 0s0b, 0 ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —10 pkt
- dwanascie 0s6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —15 pkt
- szesnascie 0sob , o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt.1 ustawy pzp —20 pkt

Zamawiajacy  przyzna ofercie punkty na podstawie o$wiadczenia wykonawcy ztozonego w
formularzu oferty.

Wykonawca, ktory nie wskaze w formularzu oferty, czy zatrudni/nie zatrudni osoby, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 4 ustawy pzp dostanie 0 pkt w przedmiotowym Kryterium.



Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ocenie ofert w kryterium spoteczne — zatrudnienie

wynosi 20.

Zastrzezenie — zatrudniona osoba musi byC¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ciechanowie. Zamawiajacy wymaga, aby 50 % spo$rod osob zatrudnionych stanowity kobiety.

Przez zatrudnienie Zamawiajgcy rozumie Swiadczenie pracy we wszelkich dopuszczalnych prawem

formach, w tym na podstawie umowy o prace, jak i na podstawie umowy cywilno-prawnej (dalej

jako: ,,umowa 0 zatrudnienie”).

Ustalenie wymiaru zatrudnienia Zamawiajacy zostawia w gestii wykonawcy, z tym zastrzezeniem, ze

Zamawiajacy wymaga, aby zatrudniona osoba brata czynny udziat przy realizacji przedmiotu

zamowienia.

Zatrudnienie ww. osoby musi nastgpi¢ w ciggu 10 dni roboczych, liczac od dnia zawarcia umowy w

sprawie realizacji zamoOwienia publicznego i trwa¢ co najmniej do konca uptywu realizacji

zamoOwienia. W przypadku rozwigzania umowy o zatrudnienie przez dang osobe lub przez wykonawce
przed zakonczeniem tego okresu, wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby, spetniajacej ww. warunki, tak aby wyzej okreSlone wymagania byty spetnione przez caty okres

realizacji zaméwienia publicznego. Zamawiajacy dopuszcza w uzasadnionych przypadkach przerwe w

ciggtosci trwania umowy o zatrudnienie, jednak nie dtuzsza tgcznie niz 7 dni.

Zamawiajacy informuje, ze do osob o ktdrych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy, zalicza osoby:

a) bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

b) miodociane, o ktdrych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodoweqo;

c) 0s6b niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

d) innych osoby niz okre$lone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225 i 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i
1567) lub we wiasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zamawiajacy przyzna ofercie punkty na podstawie o$wiadczenia wykonawcy ztozonego w ofercie.

Uwagi:

- Zamawiajagcy ma prawo, w kazdym okresie realizacji zamowienia zwr6ci¢ sie do wykonawcy o

przedstawienie dokumentu(-6w) potwierdzajacego(-ych) zatrudnienie osoby. Wykonawca ma

obowigzek na wezwanie Zamawiajacego niezwiocznie przedstawi¢ zadany(-e) dokument(-y), w

kazdym jednak przypadku nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od przestania wezwania przez

Zamawiajacego. Wykonawca do realizacji zamowienia powinien zatrudni¢ osobe, ktorej dane

osobowe ma on prawo przetwarza¢ na podstawie odrebnych przepiséw oraz ktora wyrazi zgode na

dostep przez Zamawiajacego do jego danych osobowych. Osoba, ktora takiej zgody nie wyrazi nie
moze bra¢ udziatu w realizacji zamoéwienia;

- W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez Wykonawce osoby

(w tym w przypadku naruszenia zobowigzania do zachowania ciaggtosci przy zatrudnieniu ww. osoby

w sytuacji rozwigzania umowy) lub braku badz nie przedstawienia dokumentu(-6w)

potwierdzajgcego(-ych) zatrudnienie, Zamawiajacy ma prawo do nalozenia na wykonawce kary

umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto naleznego za realizacje catego zamdwienia zgodnie

z warunkami okre$lonymi w umowie, za kazdy przypadek dokonanego naruszenia. W takim

przypadku, niezaleznie od prawa natozenia i zadania zaptaty kary umownej, Zamawiajgcemu

przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznos$ciach;

- W przypadku, gdy Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty pracy, powiatowemu

urzedowi pracy w Ciechanowie i niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastapito z przyczyn nielezacych

po jego stronie, Zamawiajacy nie naliczy Wykonawcy kary umownej. Za przyczyne nielezacg po
stronie Wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania
zamoOwienia w okresie jego realizacji;

- Przez dni robocze Zamawiajgcy, rozumie dni od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy.



3) Zamawiajacy informuje, iz zmienia sie takze formularz oferty (zatgcznik nr 1 do SIWZ)
w pkt 3.

Byto:

- OSwiadczam, ze zatrudnie/ nie zatrudnie* (skresli¢ niepotrzebne) ......... (jezeli Wykonawca
zatrudni osoby to nalezy skaza¢ odpowiednio liczbe zatrudnionych oséb: 4 lub 8 lub 12 lub 16
0s0b), o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy pzp.

Uwaga! Wykonawca, ktory nie wskaze, czy zatrudni/nie zatrudni osob, o ktérych mowa w
art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy pzp dostanie 0 pkt w przedmiotowym kryterium .

Jest:

- OSwiadczam, ze zatrudnie/ nie zatrudnie* (skresli¢ niepotrzebne) ......... (jezeli Wykonawca
zatrudni osoby to nalezy skaza¢ odpowiednio liczbe zatrudnionych oséb: 4 lub 8 lub 12 lub 16
0s0b), o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy pzp.

Uwaga! Wykonawca, ktory nie wskaze, czy zatrudni/nie zatrudni osoby, o ktérych mowa w
art. 29 ust. 4 ustawy pzp dostanie 0 pkt w przedmiotowym kryterium .

Formularz oferty w zalgczeniu.

4) Zamawiajacy informuje, iz zmianie ulega Zatgcznik nr 3 do SIWZ - OSwiadczenie
Wykonawcy sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp).

Oswiadczenie w zatgczeniu.

Zamawiajacy informuje, ze ulega zmianie termin sktadania ofert z dnia 22.02.2017 r. na
dzien 28.02.2017 r. na godz. 10:00. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajacego Biuro
Obstugi Interesanta- Biuro Podawcze stanowisko Nr 5. Otwarcie ofert nastapi 28.02.2017 r.
0 godz. 10.15 w Sali konferencyjnej Urzedu Miasta Ciechanow przy ul. Wodna 1.

Analogicznej zmianie ulegajg postanowienia SIWZ rozdz. XVI pkt. 15, rozdz.
XVII pkt. 1, oraz rozdz. XVIII pkt. 1. oraz ogtoszenie 0 zamoéwieniu nr 10470 - 2017 z dnia
18.01.2017 r.

Z up. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

/- Joanna Potocka-Rak

Zafgczniki:
1. Formularz oferty (Zatgcznik nr 1 do SIWZ)

2. Oswiadczenie Wykonawcy (Zatgcznik nr 3 do SIWZ)



