Uchwata Nr 1/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych
Spoétka z 0.0. w Ciechanowie
z dnia 24 lipca 2023 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art.7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 6 aktu
zatozycielskiego spotki Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig w Ciechanowie — akt notarialny Rep. A Nr 1924/98 z dnia 25 maja
1998 r. z podzniejszymi zmianami (tekst jednolity — akt notarialny Nr 2101/2023 z dnia
27 lutego 2023 r.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala co nastepuje:

§1.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spoiki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
( wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzgdu Spofki zawiera sie w przedziale od
12.000 zt do 17.000 zt (stownie: od dwunastu tysiecy ztotych do siedemnastu tysiecy
ztotych) miesiecznie.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego dla Prezesa Zarzgdu Spétki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3.

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych
i nie moze przekroczy¢ 15% sumy rocznego wynagrodzenia statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoSci
przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegétowych celow
zarzadczych, a takze do okreslenia wag dla tych celéow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridow ich realizacji i rozliczania.

3. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez



Rade Nadzorczg realizacji przez Cztionka Zarzadu celow zarzadczych i okresleniu
naleznej kwoty wyptaty.

§ 4.

. Umowa o sSwiadczenie ustug zarzgdzania powinna zawiera¢C obowigzek
informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w organach inne;j
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacC zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia innych zakazdéw i ograniczen oraz
sankcji i za nienalezyte wykonanie obowigzkow.

§ 5.

. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzagdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslania.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzgdu z mienia
spotki do celow prywatnych.

§ 6.

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkciji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien umowy.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokoSci
nie wyzszej niz 3 (trzy)- krotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

§7.

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji. Zastrzezenie umowne obowigzuje
jedynie w przypadku petnienia funkcji cztonka zarzadu przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz



Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurenciji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej Spotce w rozumieniu art. 1 ust 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

§ 8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, jednocze$nie tracg moc poprzednio
obowigzujgce uchwaty o ksztattowaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw
Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



