Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska w jednostkach
Gminy Miejskiej Ciechanow

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PREZYDENT MIASTA CIECHANOW
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ciechanowie
PMZ.2111.2.2018
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechanowie
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace
stanowisko  pracy znajduje si¢ na |  pictrze budynku MOPS w  Ciechanowie,
przy ul. Sienkiewicza 32D, budynek bez barier architektonicznych.
2. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi 1,66.
3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petlnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku Kierowniczym,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej,
7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej,
8) nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista.
4. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane ukonczone studia magisterskie na jednym z kierunkdéw: socjologia, pedagogika,
polityka spoteczna, prawo, administracja, ekonomia.
2) znajomo$¢ przepiséw z zakresu:
a) samorzadu gminnego,
b) pomocy spoteczne;j,
c) swiadczen rodzinnych,
d) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
e) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
f) finansow publicznych i rachunkowosci,
g) postgpowania administracyjnego,
h) zamoéwien publicznych,
i) ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
J) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
K) dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu,
I) prawa pracy, przepisow o pracownikach samorzadowych.
3) zdolnosci organizacyjne i umiej¢tnos¢ zarzadzania.
5. Zakres wykonywanych zadan:
1) realizacja zadan wtasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w sprawach
pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej,
2) reprezentowanie MOPS na zewnatrz,
3) kierowanie statutowg dziatalno$cia MOPS oraz sprawowanie kontroli zarzadczej,
4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych,
5) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania MOPS zgodnie z obowigzujacymi
standardami,
6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania swiadczen,



7) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej,

8) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

9) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

10) wspotpraca z organami Gminy Miejskiej Ciechanow,

11) prowadzenie postepowan wobec dtuznikow.

12) przyjmowanie interesantow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow,

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady Miasta
Ciechanow, zarzadzenia Prezydenta Miasta Ciechanow oraz wynikajacych ze statutu i regulaminow
obowigzujacych w MOPS w Ciechanowie.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) dokumenty, ktore mogg by¢ zlozone alternatywnie przez kandydata, (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z wykonywang praca),

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i o tym, Ze nie toczy si¢ w stosunku
do niego zadne postepowanie karne,

9) oswiadczenie kandydata o tym, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta
w pehni z praw publicznych,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych oraz
stanowisk zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

11) w przypadku osoby niepelnosprawnej kopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obshlugi Interesanta
ul. Wodna 1 lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ciechanowie
w terminie do dnia 27 grudnia 2018 r.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.umciechanow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 s. 1), zwanego dalej

RODO.

informuje, ze:
Administratorem  Pana/i/ danych osobowych przetwarzanych w  Urzedzie Miasta Ciechanow  jest Prezydent Miasta  Ciechanéw,
dzialajgcy w imieniu Gminy Miejskiej Ciechanéw, adres: Pl. Jana Pawta II 6, 06 — 400 Ciechanow.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Ciechanow mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@umciechanow.pl

3. Dane osobowe Panali/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych w celu rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. Odbiorcami Pana/i/ danych osobowych bedq wylqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pana/i/ dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowiqzku
archiwizacyjnego wynikajgcego z przepisow prawa.

6. Posiada Pan/i/ prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody (jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie na jej podstawie). Ma Pan/i/ takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania — jednakze skorzystanie
z tego prawa nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.

7. Przystuguje Panu/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/i/, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjq niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w przeprowadzanej rekrutacji.

Ciechanéw, dnia 07.12.2018 r. Prezydent Miasta Ciechanéw

/-1 Krzysztof Kosinski



