Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska w jednostkach
Gminy Miejskiej Ciechanéw

PMZ.2111.1.2023

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Prezydent Miasta Ciechanéw

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu A i B w Ciechanowie

] Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu A i B w Ciechanowie
(nazwa stanowiska pracy)

1. Warunki pracy: umowa o prace, ]
stanowisko pracy znajduje sie w budynku SDS w Ciechanowie przy ul. Niechodzkiej 14 o,
budynek bez barier architektonicznych.

2. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.
3. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (w przypadku oséb
nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomosc jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu
ustug w srodowiskowym domu samopomocy (pozgdane kierunki: socjologia, pedagogika
terapeutyczna, polityka spoteczna, fizjoterapia);

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122
ustawy o pomocy spotecznej;

co najmniej 5 letni staz pracy (w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
oraz pétroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byt bezposredni kontakt z osobami
z zaburzeniami psychicznymi);

predyspozycje umozliwiajgce pozytywny kontakt z osobami chorymi psychicznie
i z niepetnosprawnoscig intelektualng.

nieposzlakowana opinia i umiejetnos¢ koordynacji pracy zespotu pracownikow.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomosc¢ przepiséw z zakresu:

a) samorzgdu gminnego,

b) pomocy spotecznej,

c) ochronie zdrowia psychicznego,

d) finanséw publicznych i rachunkowosci,

e) postepowania administracyjnego,

f) zamowien publicznych,

g) ochrony danych osobowych i informaciji niejawnych,

h) prawa pracy, przepisow o pracownikach samorzgdowych,

I) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjami pozarzadowymi,

J) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych (krajowych
lub unijnych).



2) zdolnos$ci organizacyjne i umiejetnos¢ zarzgdzania.
5. Zakres wykonywanych zadan zwigzany bedzie z:
1) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki, w tym opracowywanie
i wdrazanie zmian organizacyjnych;
3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz wykonywanie innych obowigzkow jako
pracodawcy wobec pracownikow;
4) administrowanie mieniem wchodzgcym w sktad i bedgcym na wyposazeniu SDS, oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;
5) organizowanie catoksztattu spraw zwigzanych z zyciem oséb niepetnosprawnych dbajgc
o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w SDS oraz wspétpraca z réznymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan;
6) kierowanie rehabilitacjg spoteczng i psychiatryczng uczestnikow domu:
a) zapewnienie podopiecznym codziennego pobytu i opieki, oraz zaspakajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych i rozwijanie umiejetnosci do samodzielnego zycia,
b) zapewnienie opieki terapeutycznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnych intelektualnie,
c) zapewnienie rehabilitacji spotecznej osobom chorym psychicznie i uposledzonych
umystowo.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV,;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

4) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) dokumenty, ktére mogg byC¢ ztozone alternatywnie przez kandydata (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym stanowisku;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
ul. Wodna 1 lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
Kierownik
Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu A i B w Ciechanowie
w terminie do dnia 14 listopada 2023 roku

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Ciechandw: bip.umciechanow.pl

Ciechanow, dnia 31 pazdziernika 2023 roku

Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



