Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

PMZ.2110.17.2024
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Prezydent Miasta Ciechanéw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Ciechanéw, Plac Jana Pawta Il 6

Inspektor
Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace

stanowisko pracy znajduje sie na parterze w budynku Urzedu Miasta przy
ul. Powstancéw Wielkopolskich 1A , budynek bez windy.

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub pahnstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (w przypadku oso6b nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego konieczna
jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku;

5) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: praca socjalna, socjoterapia,
socjologia, polityka spoteczna, prawo, administracja, psychologia;

6) staz pracy co najmniej 3 lata;

7) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w obszarze opisanych ponizej zadan;

2) doktadnosé¢, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, bezkonfliktowos$¢;

3) odpowiedzialno$¢ i sumiennosg;

4) umiejetnosc¢ pracy w zespole;

5) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan:

1) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej, w tym:

a) opracowywanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz ochrony os6b doznajgcych przemocy domowej,

b) motywowanie oséb uwiktanych w przemoc do podjecia terapii,

c¢) udzielanie informacji o dostepnych formach pomocy oraz miejscach, w ktorych
Swiadczone jest wsparcie dla oséb dotknietych przemocg domowa.

2) udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno -
pomocowych, powotywanych do pracy z rodzinami doznajgcymi przemocy
domowej w ramach procedury ,, Niebieska Karta”;

3) Scista wspotpraca z organami Scigania i wymiarem sprawiedliwosci w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej;

4) Scista wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskg Komisjg
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, placowkami oswiaty, placéwkami
ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej;



5) wspotpraca z Poradniami Leczenia Uzaleznien w zakresie realizowania oferty
zawartej w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemodw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta Ciechanéw;

6) organizowanie i monitorowanie dyzuréw interwencyjno — wspierajgcych,
prowadzonych w Biurze Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien;

7) dokumentowanie przypadkow przemocy domowej (notatki stuzbowe, protokoty,
sporzadzanie ,,Niebieskich Kart”);

8) sporzgdzanie zawiadomien do organdw $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstw z uzyciem przemocy;

9) sporzadzanie innych niz wskazane w punkcie 7 pism i wnioskow, kierowanych do
instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej;

10) sporzadzanie projektow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy;

12) wykonywanie uchwat Rady Miasta Ciechandéw dotyczgcych przeciwdziatania
przemocy domowej;

13) prace organizacyjno — biurowe zwigzane z wdrazaniem Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy;

14) sporzadzanie projektéw uméw wynikajgcych z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych
Przemocy.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy
i doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) dokumenty, ktére mogg by¢ ztozone alternatywnie przez kandydata (kserokopie
zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym
stanowisku;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze Obstugi
Interesanta ul. Wodna 1 lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko:
Inspektor
Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien

w terminie do dnia 2 grudnia 2024 roku

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Ciechanow: bip.umciechanow.pl
Ciechanow, dnia 19 listopada 2024 roku
Prezydent Miasta Ciechanéw
Krzysztof Kosinski



