Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska w jednostkach
Gminy Miejskiej Ciechanow

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PREZYDENT MIASTA CIECHANOW
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Ztobku Miejskim w Ciechanowie
PMZ.2111.1.2022
Dyrektor

Ztobek Miejski w Ciechanowie
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace

stanowisko pracy znajduje sie w budynku Ztobka Miejskiego w Ciechanowie, przy ul. Batalionéw
Chtopskich 4.

2. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (w przypadku osob
nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

5) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekurnczo wychowawcza, potoznictwo
lub pielegniarstwo i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

6) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia lub ograniczenia — obecnie lub
W przesztosci;

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego z sgdu lub zatwierdzonego przez sad;

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

9) dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

10) nieposzlakowana opinia i umiejetnos¢ koordynacji pracy zespotu pracownikéw.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ aktdw prawnych z zakresu: opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, prawa zamoéwien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informac;ji publicznej, ustawy o
pracownikach samorzgdowych i 0 samorzgdzie gminnym, przepisow bhp i ppoz.;

2) zdolnosci organizacyjne i umiejetnosc¢ zarzadzania.

5. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) nadzér i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki, w tym opracowywanie
i wdrazanie zmian organizacyjnych;

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie innych obowigzkéw jako
pracodawcy wobec pracownikow;

4) administrowanie mieniem wchodzgcym w skiad i bedgcym na wyposazeniu Zztobka,
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;



6) budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku;
7) realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w mys| ustawy o samorzadzie gminnym.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) dokumenty, ktére mogg by¢ ziozone alternatywnie przez kandydata, (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym stanowisku;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym;

10) oSwiadczenie, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,;

11) oswiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sad;

12) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi w formie oswiadczenia;

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
ul. Wodna 1 lub pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
] Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Ciechanowie

w terminie do dnia 17 sierpnia 2022 r.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ciechandw: bip.umciechanow.pl

Ciechanow, dnia 03.08.2022 r.
Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



