OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PREZYDENT MIASTA CIECHANOW
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
Ciechanow, Plac Jana Pawla I1 6

PMZ.2110.15.2021

Kierownik

Biuro Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

Warunki pracy: umowa o prace

stanowisko pracy znajduje si¢ na pictrze W budynku Urzedu Miasta ul. Powstancow
Wielkopolskich 1A, budynek bez windy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (w przypadku osob nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, administracja, pedagogika, socjologia,
psychologia, polityka spoleczna;

6) doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy lub co najmniej 3 lata
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami uzytkowymi;

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w obszarze wykonywanych zadan;

2) znajomos¢ obowigzujacych przepisow z zakresu ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu

narkomanii, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o zamoéOwieniach publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

3) doktadnos¢, samodzielnos$¢, odpornosc¢ na stres;

4) odpowiedzialno$¢ i sumiennosc.

Zakres wykonywanych zadan:

1) realizacja zadan w wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

2) realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

3) realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie;

4) przygotowywanie wspolnie z Miejska Komisja: projektow Miejskich Programow, preliminarzy na
ich wykonanie, sprawozdan z ich realizacji;

5) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;



6) wspolpraca z lokalnymi mediami w zakresie popularyzowania dziatalnosci pomocowej i
profilaktycznej na terenie miasta;
7) wspolpraca z placowkami lecznictwa odwykowego w zakresie rozszerzania oferty terapeutycznej;
8) wspdlpraca z ruchem samopomocowym w miescie, organami S$cigania 1 wymiaru
sprawiedliwo$ci, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, szkotami, ko$ciotami i organizacjami pozarzadowymi;
9) wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny rozwigzywania problemow uzaleznien;
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV;
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;
4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy;
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;
6) dokumenty, ktére moga by¢ zlozone alternatywnie przez kandydata, (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);
7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym stanowisku;
8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
ul. Wodna 1 lub pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
Kierownik
Biuro Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Uzaleznien
w terminie do dnia 24 sierpnia 2021 r.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Ciechandow: bip.umciechanow.pl

Ciechanéw, dnia 03.08.2021 r.

Prezydent Miasta Ciechanow
/- Krzysztof Kosinski



