Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PREZYDENT MIASTA CIECHANOW

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta

Ciechanow, Plac Jana Pawla Il 6

PMZ.2110.13.2019

Specjalista
Referat patrolowo-interwencyjny
Straz Miejska
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace
- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku Urzedu Miasta, Plac Jana Pawta I1 7,
- praca zmianowa wg grafiku, w tym:

a) praca w terenie: patrole zmotoryzowane, piesze i rowerowe,

b) prace biurowe i przy komputerze,

¢) przecietnie 40 godzin tygodniowo w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

no

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi 7,00.
Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéoremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (w przypadku oso6b nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego konieczna jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

ukonczyt 21 lat;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

jest sprawny pod wzgledem fizycznym i psychicznym (test sprawnosciowy);

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskoweyj;

nie byl karany sagdownie;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie.

10) minimum 3 letni staz pracy;
4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

podstawowa znajomos$¢ Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢ i wysoka kultura osobista;

przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych;
poszanowanie powagi, honoru, godno$ci obywateli i wlasnej;

zachowanie tajemnicy stuzbowej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie z godnos$cig w czasie pracy i poza nia;

odpornos$¢ na stres;

prawo jazdy kategorii B;

10) mile widziane przygotowanie pedagogiczne.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zakres wykonywanych zadan:

prowadzenie shuzby patrolowo — interwencyjnej;

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym;

wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomoc w
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klegsk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen;
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowodow,
do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci, §wiadkoéw zdarzenia;
ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej;



7) wspoétdziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

8) doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miegjscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych oséb;

9) konwojowanie dokumentoéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy;

10) realizowanie zadan jako straznik rejonowy;

11) petnienie stuzby dyzurnego Strazy Miejskiej;

12) petnienie funkcji oskarzyciela publicznego;

13) organizowanie i prowadzenie kontroli ekologicznej (m.in. termicznego przeksztatcania odpadow i paliwa
okreslonego w uchwale sejmiku wojewodztwa);

14) organizowanie i prowadzenie kontroli utrzymania czystosci i porzadku;

15) wspotpraca z zarzadcami drog krajowych, wojewodzkich, powiatowych i gminnych w celu wasciwego
utrzymania i oznakowania infrastruktury drogowej;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy Strazy Miejskiej i Urzedu Miasta
Ciechanow.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV;
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen;
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;
6) dokumenty, ktore moga by¢ zlozone alternatywnie przez kandydata, (kserokopie za$wiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);
7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym stanowisku;
8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) kserokopig¢ ksigzeczki wojskowej z wpisem o shuzbie wojskowej;
10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze Obslugi Interesanta
ul. Wodna 1 lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista
Referat Patrolowo-Interwencyjny - Straz Miejska
w terminie do dnia 19 kwietnia 2019 r.

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wszystkie wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie poszczegdlnych
etapow:

1. test pisemny;

2. test sprawnosci fizycznej (Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ciechanéw Nr 83/2017);
3. rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Miasta Ciechandéw: bip.umciechanow.pl

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 s. 1), zwanego dalej

RODO.

informuje, ze:
Administratorem  Pana/i/ danych osobowych przetwarzanych w  Urzedzie Miasta  Ciechanéw  jest Prezydent Miasta  Ciechanéw,
Pl. Jana Pawfa II 6, 06 — 400 Ciechandéw, tel: + 48 23 674 92 00, e-mail: boi@umciechanow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Ciechanow mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@umciechanow.pl

3. Dane osobowe Panali/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych w celu rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. Odbiorcami Pana/i/ danych osobowych bedg wylqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséow prawa.

5. Pana/i/ dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku
archiwizacyjnego wynikajgcego z przepisow prawa.

6. Posiada Pan/i/ prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofiigcia zgody (jezeli
przetwarzanie danych odbywa si¢ na jej podstawie). Ma Pan/i/ takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania — jednakze skorzystanie
z tego prawa nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.

7. Przystuguje Panu/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/il, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjq niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu W przeprowadzanej rekrutacji.

Ciechanow, dnia 05.04.2019r. Prezydent Miasta Ciechanow
[-/ Krzysztof Kosinski



