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              Do Wykonawców biorących  
               udział w postępowaniu 
 
 
 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.:  

            „ Część 1. Remont nawierzchni bitumicznej ul. Czarnieckiego w Ciechanowie 

                            – odcinek od ul. Szymanowskiego do ul. Granicznej 
               Część 2. Remont nawierzchni bitumicznej ul. 17 Stycznia w Ciechanowie 
                            – odcinek od ul. Plac Jana Pawła II do mostu” 
 
Szanowni Państwo ! 
 

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1579 t.j.) Zamawiający dokonuje zmiany treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia w następującym zakresie: 
Zamawiający dokonuje modyfikacji Załącznika nr 12 do SIWZ -  Wzór umowy w następujący 
sposób: 
 
Było: 

„§ 10. Kary umowne 
 
1.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1)  za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia umownego netto za  przedmiot umowy, 
2)  za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc 

złotych) za każdy dzień opóźnienia, 
3)  za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego netto za  przedmiot umowy, 
4)   za opóźnienie w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze końcowym, odbiorze 

pogwarancyjnym, odbiorze w okresie rękojmi lub w okresie gwarancyjnym w  wysokości 
1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych), za każdy dzień opóźnienia, liczony od terminu 
wyznaczonego na usunięcie wad, 

5)    za spowodowanie przerwy w realizacji robót z przyczyn zależnych od Wykonawcy w 
wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień przerwy, 

6)   za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należytego podwykonawcom lub 
dalszym podwykonawcom w wysokości 10% wartości wykonanych i zafakturowanych robót 
netto, 

7)    nie przedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 
są roboty budowlane, lub projektu jej zmiany w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc 
złotych), 

8)   nie przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo 
lub jej zmiany w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych), 

9)    braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w wysokości 1,000 zł. 
2.      Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.” 
 
 
 



Jest: 
 

„§ 10. Kary umowne 
 
1.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1)  za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia umownego netto za  przedmiot umowy, 
2)  za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc 

złotych) za każdy dzień opóźnienia, 
3)  za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego netto za  przedmiot umowy, 
4)   za opóźnienie w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze końcowym, odbiorze 

pogwarancyjnym, odbiorze w okresie rękojmi lub w okresie gwarancyjnym w  wysokości 
1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych), za każdy dzień opóźnienia, liczony od terminu 
wyznaczonego na usunięcie wad, 

5)    za spowodowanie przerwy w realizacji robót z przyczyn zależnych od Wykonawcy w 
wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień przerwy, 

6)   za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należytego podwykonawcom lub 
dalszym podwykonawcom w wysokości 10% wartości wykonanych i zafakturowanych robót 
netto, 

7)    nie przedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 
są roboty budowlane, lub projektu jej zmiany w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc 
złotych), 

8)   nie przedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo 
lub jej zmiany w wysokości 1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych), 

9)    braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w wysokości 1,000 zł. 
10)       za niedopełnienie wymogu zatrudniania osób wykonujących czynności objęte Przedmiotem 

Umowy na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, o którym 
mowa w § 16 ust. 1 pkt 1), w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez 
Wykonawcę wymogu zatrudniania osób świadczących na podstawie umowy o pracę w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w 
których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdy przypadek naruszenia. 

11)       z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku o którym 
mowa § 16 ust. 1 pkt. 3 umowy, Zamawiający przewiduje karę umowna w wysokości 
1% ustalonego w Umowie wynagrodzenia brutto za realizację Przedmiotu Umowy za 
każdy przypadek naruszenia. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 
przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.” 

 
Było: 

„§ 16 Personel Wykonawcy 
 

1.  Zamawiający, zgodnie z przepisem art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, określa wymagania zatrudnienia 
przez Wykonawcę oraz podwykonawców na podstawie umów o pracę osób wykonujących        
wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie 
tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w przepisie art. 22 § 1 
Kodeksu pracy. 

1) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca oraz każdy podwykonawca w celu realizacji  
 zamówienia zapewnił zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy oraz w 

zakresie czynności określonych w SIWZ, pod rygorem naliczenia kary umownej, o której mowa 
w § 13 ust. 1 pkt 8). 

2)   Wykonawca lub podwykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy przedstawi Zamawiającemu 
oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w 
zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia wraz z wykazem osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę ze wskazaniem imienia i nazwiska danej osoby oraz wymiaru czasu  



pracy (pełen etat/część etatu). Osoby te muszą brać udział w realizacji zamówienia. Wykonawca 
 lub podwykonawca zobowiązany jest do bieżącej aktualizacji ww. wykazu – Wykonawca   
przedstawia Zamawiającemu zaktualizowany wykaz niezwłocznie, nie później niż w kolejnym 
dniu roboczym po zmianie osób ujętych w wykazie. Na zasadach określonych w niniejszym 
punkcie Wykonawca przedstawia Zamawiającemu wykazy dotyczące podwykonawców i 
dalszych podwykonawców. 

3)  każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 
krótszym niż 3 dni, Wykonawca i podwykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu 
do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę oraz podwykonawców z osobami 
wykonującymi wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (tj. w szczególności5 bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie 
jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 
możliwe do zidentyfikowania. 

4) nieprzedłożenie przez Wykonawcę i podwykonawcę aktualizacji wykazu osób zatrudnionych 
oraz kopii zanonimizowanych umów zawartych przez Wykonawcę oraz podwykonawców z      

osobami wykonującymi czynności określone przez Zamawiającego w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na 
podstawie umowy o pracę. Z tego tytułu wykonawcy zostanie naliczona kara umowna określona 
w §13 ust.1 pkt 9. 

5)  rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę oraz podwykonawców osób wykonujących 
czynności w trakcie realizacji zamówienia określono w rozdz. II ust. 5 pkt 5) SIWZ stanowiącej 
załącznik do niniejszej Umowy.” 

 
Jest: 

„§ 16 Personel Wykonawcy 
 

1.  Zamawiający, zgodnie z przepisem art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, określa wymagania zatrudnienia 
przez Wykonawcę oraz podwykonawców na podstawie umów o pracę osób wykonujących        
wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie 
tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w przepisie art. 22 § 1 
Kodeksu pracy. 

1) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca oraz każdy podwykonawca w celu realizacji  
 zamówienia zapewnił zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności 

określonych w SIWZ, pod rygorem naliczenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 
10). 

2)   Wykonawca lub podwykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy przedstawi Zamawiającemu 
oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w 
zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia wraz z wykazem osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę ze wskazaniem imienia i nazwiska danej osoby oraz wymiaru czasu 
pracy (pełen etat/część etatu). Osoby te muszą brać udział w realizacji zamówienia. Wykonawca 
lub podwykonawca zobowiązany jest do bieżącej aktualizacji ww. wykazu – Wykonawca 

przedstawia Zamawiającemu zaktualizowany wykaz niezwłocznie, nie później niż w kolejnym 
dniu roboczym po zmianie osób ujętych w wykazie. Na zasadach określonych w niniejszym 
punkcie Wykonawca przedstawia Zamawiającemu wykazy dotyczące podwykonawców i 
dalszych podwykonawców. 

3)  każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 
krótszym niż 3 dni, Wykonawca i podwykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu 
do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę oraz podwykonawców z osobami 
wykonującymi wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych  
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie 
jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 
możliwe do zidentyfikowania. 



4) nieprzedłożenie przez Wykonawcę i podwykonawcę aktualizacji wykazu osób zatrudnionych 
oraz kopii zanonimizowanych umów zawartych przez Wykonawcę oraz podwykonawców z 
osobami wykonującymi czynności określone przez Zamawiającego w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na 
podstawie umowy o pracę. Z tego tytułu wykonawcy zostanie naliczona kara umowna określona 
w §10 ust.1 pkt 11. 

5)  rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę oraz podwykonawców osób wykonujących 
czynności w trakcie realizacji zamówienia określono w rozdz. II ust. 4 pkt 5) SIWZ stanowiącej 
załącznik do niniejszej Umowy.” 

 
 
 
Zamawiający informuje, że ulega zmianie termin składania i otwarcia ofert. 

Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego Biuro Obsługi Interesanta- Biuro 
Podawcze stanowisko Nr 5 do dnia 18.09.2017 r. do godz. 10:00. Otwarcie ofert nastąpi 
18.09.2017 r. o godz. 10.15 w Sali konferencyjnej Urzędu Miasta Ciechanów przy  
ul. Wodna 1. 
Analogicznej zmianie ulegają postanowienia SIWZ rozdz. XVI pkt. 15, rozdz. 
XVII pkt. 1, oraz rozdz. XVIII pkt. 1. oraz ogłoszenie o zamówieniu nr 581679-N-2017 z dnia 
31.08.2017 r. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                             Z up. PREZYDENTA MIASTA 

                                                                                              Joanna Potocka- Rak 

ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik: 
1. Wzór umowy po zmianie. 
 


