Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

PMZ.2110.7.2025

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Prezydent Miasta Ciechanéw
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Ciechanéw, Plac Jana Pawta Il 6

Kierownik
Referatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
(nazwa stanowiska pracy - wydziat)

1. Warunki pracy: umowa o prace
stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze w budynku Urzedu Miasta przy Placu Jana
Pawta Il 6, budynek z windg;

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, (w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego
konieczna jest znajomoS$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilngj);

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;

5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: w zakresie
bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego lub pokrewnych dziedzin;

6) co najmniej 4 lat stazu pracy oraz 2 lat doswiadczenia zwigzanego
z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i sprawami obronnymi;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami
uzytkowymi.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, o obronie Ojczyzny, o stanie wyjgtkowym, o stanie kleski zywiotowej,
o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych
i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
prawo o zgromadzeniach, o bezpieczenstwie imprez masowych, a takze innych
aktéw regulujgcych tematyke obrony cywilnej, ochrony ludnosci i zarzgdzania
kryzysowego;

2) odpowiedzialnosc¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole.



5. Zakres wykonywanych zadan:
1) kierowanie Referatem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego, zapewnienie

wiasciwe] organizacji pracy w komorce oraz nadzor nad prawidtowym
I terminowym wykonywaniem zadan, obejmujgcych m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

)
K)

1)

m)

n)

0)

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem
ochrony débr kultury i innego mienia na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych;

organizacje i prowadzenie Akcji Kurierskiej Urzedu Miasta Ciechandéw;
prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowej;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie sSwiadczen na rzecz
obrony;

prowadzenie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

prowadzenie postepowan w sprawie swiadczen pienieznych i innych naleznosci
zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony;

realizacje zadan zarzadzania kryzysowego zwigzanych z monitorowaniem,
planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkdw zagrozenh na terenie miasta
Ciechanow;

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
(SWA) oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach (SWO);

obstuge Miejskiego Zespotu (Centrum) Zarzadzania Kryzysowego;
opracowywanie planéw obrony cywilnej oraz koordynacja dziatah w tym
zakresie;

tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej;

prowadzenie i obstuge Miejskiego Magazynu Obrony Cywilnej;

planowanie i realizacje szkolenia obronnego, szkolenia z obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie organizacji imprez
masowych i zgromadzen publicznych.

2) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan obronnych
przez Urzad Miasta Ciechandw w zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
)

pozamilitarnych przygotowan obronnych,

operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach kryzysu i wojny,
organizacji i funkcjonowania stanowiska kierowania,

funkcjonowania Urzedu Miasta Ciechandéw na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

przemieszczania siedziby Urzedu Miasta Ciechandéw na zapasowe miejsca
pracy,

organizacji i funkcjonowania statego dyzuru,

organizacji stuzby zdrowia na potrzeby obronne.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy
i doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) dokumenty, ktére mogg by¢ ztozone alternatywnie przez kandydata (kserokopie
zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z ww. zakresem);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym
stanowisku;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze Obstugi
Interesanta ul. Wodna 1 lub pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
Kierownika
Referatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w terminie do dnia 8 maja 2025 roku

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Ciechanow: bip.umciechanow.pl

Ciechandéw, dnia 24 kwietnia 2025 roku

Prezydent Miasta Ciechanow
Krzysztof Kosinski



